
 
 

 شحاتةصلاح  الدكتور

 وحدة بازل  -قطاع الرقابة والإشراف  –مدير عام البنك المركزى المصرى الوظيفة     / 

  5/7/1962تاريخ الميلاد/ 

 الديانة         / مسلم

 المؤهلات العلمية

  " ضوابط منح الائتمان المصرفى"جامعة القاهرة موضوع الرسالة  -كلية الحقوق  –درجة الدكتوراة فى فلسفة القانون .1

"المسئولية القانونية لمراقب الحسابات عن مراجعة موضوع الرسالة   -جامعة عين شمس  –ماجستير فى القانون كلية الحقوق  .2

 التنبؤات"
 جامعة عين شمس –كلية الحقوق  –دراسات عليا فى القانون الخاص  .3

 جامعة عين شمس –كلية الحقوق  –دراسات عليا فى العلوم الإقتصادية والمالية  .4

 جامعة القاهرة –كلية التجارة  –دراسات عليا فى المحاسبة المالية والمراجعة  .5

 جامعة القاهرة –كلية الحقوق  –ليسانس الحقوق  .6

 جامعة القاهرة –كلية التجارة  –بكالوريوس التجارة  .7

 الدورات التدريبية خارج مصر     

 المركزى الفرنسىالبنك  –دورة تدريبية عن " مكافحة الإختلاسات المالية"  .1

 صندوق النقد الدولى"تطوير التشريعات الإقتصادية فى الدول النامية" بالولايات المتحدة الأمريكية .2

 –بلغاريا   -إيطاليا  –المانيا  –دورات تدريبية متعددة فى مقررات بازل مع خبراء البنوك المركزية بالدول التالية " فرنسا  .3

ساعة بشأن إستراتيجية البنك المركزى المصرى لتطبيق إتفاقية بازل  1200يك " تعدت الـ جمهورية التش –اليونان  -رومانيا

 .2013الثانية والثالثة على الجهاز المصرفى المصرفى بدءاً من عام 

 الخبرة العملية

ش ، والقضايا بالبنك المركزى المصرى بإدارات التفتي –بقطاع الرقابة على البنوك 1/1/2009وحتى  15/12/1987الفترة من  -1

 والنيابات بنفس القطاع

 وحتى تاريخه بوحدة بازل بالبنك المركزى المصرى 1/1/2009الفترة من  -2

 محاضر بالمعهد المصرفى المصرى  -3

 

 -:حيث أقوم بتدريس المواد التالية

  إتفاقية بازل الثانية 

 إتفاقية بازل الثالثة 

  مخاطر التركز  –مخاطر سعر الفائدة  –التشغيل  –السوق  –إدارة المخاطر المصرفية )مخاطر الائتمان– 

 مخاطر السيولة(

 الجوانب القانونية للائتمان والتمويل 

 التحكيم فى المنازعات والعمليات المصرفية 

 التشريعات الحديثة فى مجال العمل المصرفى 

 الشمول المالي 

 قانون البنك المركزى المصرى 

 وين المخصصاتأسس تقييم الجدارة الائتمانية لللعملاء وتك 

 الجرائم المتعلقة بالعمليات المصرفية 

 قانون الإيداع والقيد المركزى 

 قانون التمويل العقارى 

 قانون التأجير التمويلى                   



 
 

 

Dr. Hosam Hosny El-mansy 
Senior Corporate Credit Manager           

Qualified Egyptian credit banking manager with more than combination of 19 years, since 1995, of  

banking Experience at National Bank of Egypt "NBE". My experience is coupled with 5 years, as 

instructor at NBE since 2009. NBE is a Governmental& regional bank and the biggest bank in Egypt, 

with 7 multinational branches. 

A successful senior sales 

manager with 

operational and strategic 

experience 

 

 

 Team leader 

Part time instructor 

Professional profile: 

 A highly skilled, dynamic senior Credit Manager, with extensive 

experience delivering high Islamic banking, syndicate& project 

finance structures in most important activities eg; Real Estate, 

Petrochemicals, etc. 

 Enjoys leading, motivating, developing a successful team & thrives in 

highly challenging working environments.  

 My greatest ability is to turn groups of people into performing teams. 

Being very transparent and data driven, I like to listen and build 

relationships to create environments where people can develop to their 

full potential. 

 Currently Manage a portfolio up to LE 5.3bn., with 25 client and 

Achieved the credit target by 110%& 125% on the last years. 

 Very well educated where I hold PhD in Business Administration . 

110%& 125% Target  

 

Cross selling of retail 

products 

 

Accomplishments: 

 Awarded by the bank's board of directors, as a result of the applied 

procedures and roles for number of the bank's large clients. 

 Selected as a member in European International Bank "EIB" team who 

was working to restructure the credit department at "NBE" since 2007. 

 

 

 

 

 

 

 

Finance professional 

Risk Mitigations 

Professional Managerial Experience- managerial overview: 

My core experience is in Corporate Credit Banking "NBE", since Sep. 

1995 to present. Currently, I'm responsible to manage a portfolio up to LE 

5.3 bn. contain 25 client with 14 Senior& relationship manager and 

financial analyst. On the other hand, I’m professional to sell a package of 

cross selling facilities to the clients. 

Senior Corporate Credit Manager                                                   

Jan.2013 

 Strategize, manage and plan the future business growth for Corporate 

Banking Portfolio, Commercial Banking, and Leasing Finance. 

 Develop a strong pipeline of good quality corporate loans opportunities 

within the trade related mandate of the Bank. 



 
 

 

 

 

 

Cross Selling& 

Decreased portfolio risk  

Market penetration 

 

Ability to manage conflict 

in a constructive way 

 

Developing others& 

Initiating change 

 

 

 

Inspiration& influence 

 

Formulates policies and 

planning 

recommendations to the 

Board 

 

 

 Manage and develop clients in the syndicate facilities related to my 

portfolio. 

 Build and maintain strong relationships with clients, global and regional 

private businesses, banking and multilateral partners. 

Corporate Accounts Manager                                                            

Sep..2010 

 Develop and maintain a mutually rewarding relationship with executive 

counterparts of corporations, banks, financial institutions. 

 Entertain client counterparts through regular friendly relationships as 

well as develop a presence in community and national associations in 

the industries served.  

 Provide executive oversight to corporate loan relationship managers 

who process the paper trail for corporate and syndicated loan 

applications to ensure they comply with corporate policies and 

procedures. 

Senior Relationship Manager                                                      Jul.2009 

 Participate in negotiations; use negotiation skills to overcome 

difficulties and finalize negotiations in ongoing advisory transactions. 

  Prepare financial models and conduct related industry and market 

research to support the investment advice process of the Bank. 

 Cross Selling of all banking products, which can help to reduce money 

cost and help in cash management at the bank. 

 Streamline various banking initiatives across complex organizational 

structure, business processes, governance and solution support for not 

only corporate finance, but also for trade finance department. 

Relationship Manager                                                                            Aug.2005 
 Planning, designing and implementing an overall risk management 

process for the facilities; 

 Risk assessment, which involves analyzing risks, identifying, 

describing and estimating the risks affecting the business; 

  Risk evaluation, by comparing estimated risks with criteria in the bank. 

Designed and conducted 

various workshops 

 

 

Experienced Instructor: 

Accomplished Instructional Learning & Development professional with 

5+ years of credit& risk , and program management experience with a 

proven track record of success. Recognized by banking, with the ability 

to turn underperforming employees into efficient top-producing teams. 

Developed “High Impact” credit training programs achieving a 98% 

success rate for employee transition. Currently, I'm a certified instructor 

sponsored by "NBE. 



 
 

Local and overseas 

training 

First international banks 

 

Professional Courses 

Attending both local& overseas credit training& workshops programs I 

attended training programs in England, and GERMANY, at first Bank, 

The training courses and workshops were in all types of credit both 

Commercial and Islamic banking and soft skills programs 

Business Administration 

PhD& Master Degree 

Education, Certifications& Professional Qualification:  

PhD in Business Administration 

Cairo University - Egypt 2014 

"MBA" Master in Business Administration, Finance 

Arab Academy for Managerial Sciences - Egypt 2006 

 

 Language& Computer Skills  

 My mother tong is Arabic, and I write and speak English very good. 

 Professional to work with computer, Outlook, Word, Excel and 

Power point. 

 

  



 
 

 

 د. كمال عبد الحميد السيد

 

 :البيانات الشخصية 

 04/09/1953تاريخ الميلاد: 

 الجنسية: مصري

 

 التعليم: 

  1981بكالوريوس تجارة، قسم محاسبة، 

 جامعة الاسكندرية

 جيدتقدير: 

 ماجيستير فى الدراسات المالية والمصرفية

 ي شهادة أخصائي معتمد في مكافحة غسل الأموال , وشهادة في مجال مكافحة الأحتيال المالي حاصل عل

 حاصل علي شهادة مدرب دولي معتمد

 

 :الخبرة العملية 

 حاليا :

 بالأكاديمية العربية للنقل البحري وتكنولوجيا المعلومات الغير متفرغ * مستشارالتدريب

 * المحاضرالمعتمد بالمعهد المصرفي المصري

 قسم الدراسات الإدارية , والمالية –* المحاضرالمعتمد بمعهد الموانيء  بالأسكندرية 

 * عضوجمعيةإدارة الأعمال العربية والمحاضر المشارك بها 

 البرامج بأكاديمية السادات للعلوم الإدارية*المحاضرالمشارك ببعض 

 , والعديد من الدول  * المحاضرالمشارك بالعديد من المراكز التدريبية بكل من مصر , ودبي

ومعايير المحاسبة الدولية ,  وتطبيقات الحوكمة, وإدارة الإلتزام * المحاضرالمتخصص في العلوم المصرفية والمالية 

 وإعداد القوائم المالية وفقا لها 

 سابقا :

 2010وحتى  يونيو  1994من نوفمبر 

 المملكة العربية السعودية –بنك الرياض 

 2010وحتى يونيو  2010من أبريل 

 مساعد مدير ادارة الالتزام بالادارة العامة 

 2010وحتى  أبريل  2008من سبتمبر 

 الإلتزام بالادارة العامةمسئول 

 2008وحتى سبتمبر  2007من مارس 

مسئول مكافحة عمليات غسيل الأموال ومنع تمويل الارهاب ، والمنسق بين كل من ادارة بنك الرياض ووحدة التحريات 

 المالية بوزارة الداخلية السعودية 

 2007وحتى  مارس  2005من يوليو 

 امة , والمشرف علي أعمال مكافحة غسل الأموال مسئول بادارة المخاطر بالادارة الع

 2005وحتى  يوليو  2005من أبريل 

 مسئول تحليل المخاطر التشغيلية 

 2005وحتى أبريل  2004من يناير 

 محلل مخاطر بادارة المخاطر بالادارة العامة 

 2004وحتى  يناير  2000من نوفمبر 

 محلل مخاطربإدارة المخاطر التشغيلية



 
 

 2000وحتى نوفمبر  1994من ديسمبر 

 بإدارة المراقبة الداخلية بالادارة العامة –مراقب العمليات 

 1994وحتى  1984من 

 مصر )فرع سيزوستريس( –بنك القاهرة 

 مدير عمليات •

 مراجع بقسم خطابات الضمان •

 مراجع بقسم الكمبيالات •

 مراقب بقسم الاستعلامات المصرفية •

 مراقب حسابات في قسم خطاب الضمان •

 مراجع بقسم الاعتمادات المستندية •

 مراقب حسابات بقسم الاعتمادات المستندية •

 لقسم التحصي •

 

 ملاحظات

 4/2010وحتى إنتهاء العلاقة التعاقدية مع بنك الرياض في  2001من عام 

* عضو في لجنة الإجراءات والسياسات في بنك الرياض التي تساهم فى وضع القواعد والسياسات الجديدة للبنك وفقا 

 للسياسات النقدية والاجراءات المالية 

 ومشارك في وضع لائحة سلوكيات سوق الأوراق المالية بمؤسسة النقد العربي السعودي

 

وك  والمؤسسات المالية إلى جانب مشاركة إدارات التدريب والمعاهد تقديم البرامج المتخصصة لكافة موظفي البن

 المتخصصة فى تغطية البرامج التدريبية والدورات التوعوية وورش العمل  للعديد من الموضوعات منها علي سبيل المثال:

 

 * مكافحة عمليات غسل الأموال وتمويل الإرهاب في كافة المؤسسات المصرفية والمالية

 * مكافحة غسل الأموال وتمويل الأرهاب في الجمعيات الخيرية والمنظمات الغير هادفة للربح 

 * الرقابة الداخلية بين المفهوم والتطبيق

 * الاحتيال المالي ، وطرق  الكشف عن حالات التزييف والتزوير

 والهويات* الكشف عن عمليات التزييف والتزوير في عالم المستندات والأختام والعملات 

 * إدارة مخاطر السوق , والمخاطر التشغيلية , والتدقيق المبني علي المخاطر

 3* إدارة مخاطر السيولة وفقا لبازل 

 * إدارة مخاطر الائتمان

 * تحليل المخاطر , وكيفية التعامل معها

 * مكافحة الفساد المالي والإداري

 لمالي * أساليب الوقاية من حالات الأختلاسات والأحتيال ا

 * تطبيقات الحوكمة في العمل المصرفي ومعايير الإلتزام 

 الإطار العام للرقابة الداخلية بالمؤسسات المصرفية *

 * الإلتزام وطبيعته , والعلاقة بين الإلتزام وأصحاب المصلحة المختلفين 

 * مخاطر عدم الإلتزام , وكيفية تطبيق الضوابط الداخلية 

 , وخطابات الضمان وفقا للقواعد والأعراف الدولية  * الإعتمادات المستندية

 * طرق فحص المستندات المقدمة علي فوة الإعتمادات المستندية

 * إدارة ومعالجة الديون المتعثرة

 * تنمية المهارات الإدارية للصراف المباشر 

 * إعداد القوائم المالية وفقا للمعايير الدولية 

 ثة* التحليل المالي للقوائم الثلا

 



 
 

 المشاركة مع المعهد المصرفي المصري في تقديم مايلي :

 * عمليات الخزينة

 * المصرفي الشامل

 * عمليات أسواق رأس المال

 * التجزئة المصرفية , والشمول المالي 

 * تطبيقات )بازل(

 * الحسابات البنكية

 * الشمول المالي وجذب الودائع المصرفية

 المصارف الأسلامية* آليات أستقطاب الأموال في 

 * الائتمان , والتحليل المالي

 * تطور القطاع المصرفي

 * أساسيات العمل المصرفي

 * عمليات التجارة الخارجية

 * مكافحة غسل الأموال

 * الإلتزام , والعلاقة بين الإلتزام وأصحاب المصلحة المختلفين

 * الأدوات المتاحة لتمويل المشروعات الصغيرة والمتوسطة

 خاطر الائتمان* م

 برامج التأهيل من أجل التوظيف تحت إشراف المعهد المصرفي* 

 * برامج المحاكاة الأقتصادية في القطاع المصرفي , ودوره في التنمية الأقتصادية

 المشاركة مع كل من :

 * كلية الأقتصاد والعلوم السياسية جامعة الأسكندرية

 * كلية التجارة جامعة الأسكندرية

 التجارة جامعة دمنهور* كلية 

 * كلية التجارة جامعة كفر الشيخ 

 * كلية التجارة جامعة طنطا

 * كلية الحقوق جامعة الأسكندرية

 * مكتبة الأسكندرية

 * قطاع التدريب للأنتاج الحربي

 

  



 
 

 

Dr. Mohamed Abo-Nar 

 

 

 Dr. Mohamed Abonar, is an economic & banking trainer, specializing in Economics

 (Macro-economics, Micro-economics, industry analysis), Banking management & 

Financial Statement Analysis (FSA). Moreover, he is specialized in credit and marketing 

for Small & Medium enterprises "SMEs". He has his PHD in Economics from Faculty of 

Economics & Political Science – Cairo University, Credit and Risk Management 

certificate from American University in Cairo. He has worked in the field of banking for 

12 years. 

He conducted banking training courses in many places at QNB Al- Ahli, Egyptian Banking 

Institute “EBI”, Arab Academy for Management, Financial and Banking Sciences 

“AAMFBS” & also, he is lecturer at Faculty of Economics & Political Science – Cairo 

University “FEPS” & Misr International University “MIU”. 

I can deliver the following courses:- 

- Macro and Micro Economics 

- Industry Analysis. 

- Financial Statement Analysis 

- Lending Rationales 

- Facility Structure 

- SMEs marketing and analysis 

- Banking Management 

- Feasibility Study 

 

  



 
 

 
Dr.Yasmin El-Sharkawy  
 
Yasmin El-Sharkawy is a Strategic Program Manager at Ministry of Communication & 

Information Technology. Managing and handling the presidential agreement for Environmental 

pillar in collaboration with the Swiss Government & Cedare for innovating an Egyptian system 

for E-Waste Management. Working in collaboration with Cedare and The Electronics Institution 

to prepare a global E-Waste Management curriculum assigned under the Egyptian name. Head 

of the sub-National Committee for E-Waste Management in Egypt. Managing the capacity 

building plan for preparing government employees for the new digitalization plan 2030 and for 

Youth for Artificial Intelligence environment. Was one of the team whose handling and 

preparing the Egyptian strategy for Artificial Intelligence along with handling the UN side for 

Ethics of AI globally representing the Egyptian side. A board member in the African forum for 

Innovation and Technology. Managing the E-commerce environment in Egypt and SME’s 

Incubation. The creator of the idea of having the first kids’ incubator in Egypt. A partner in Link-

Kid company for preparing kids for the new business environment by handling a content of 

(PMP- Entrepreneurship & Media public Speaking.  

 

Teaching at the National Training Academy for preparing executives. Al-Ahram  

Canadian University. Pharos University. Alexandria University. The Arab Academy for Banking 

and Financial Sciences. The Arab Academy for Science, Technology and Maritime Transport. 

Eslsca Business School. AMchamber. IUBH the German University for Applied Research. 

University of Tras- Os- Montes and Alto Douro Portugal.  

 

  



 
 

 

 Hisham Mohamed Aly    

Hisham Mohamed Aly – Chief Information Security Officer - More than 10 years of 

experience in cyber security - ITU Cyber Security Expert (UN Organization) - Formally 

named to the IFSEC Global “Top Security Influencers for 2020” - Member in Blockchain 

Committee – Central Bank of Egypt (CBE) - Public Speaker - Blockchain expert - Fintech 

expert - IoT expert  

Awarded: - CISO of The Year - Arab Security Conference 2018 , 2020 - CISO Of The Year 

- IDC 2019 , 2020 & 2021 - CISO RISING Star - Arab Security Conference 2019 - Covid-19, 

Superstar Global CISO Award 2020  

- Covid-19 Superhero CISO Award – MEA Region (Enterprise IT) - Deliver Cyber Security 

Trainings in different occasions and events. 

 


