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 محمد ناجي عبد الرب عطية          الجنسية : يمني  الاسم : ▪

 الجمهورية اليمنية    – محافظة لحج  - م   يافع   1960/  2/ 2 :  مكان وتاريخ الميلاد  ▪

 متزوج وأب لخمسة من الأولاد والبنات      الحالة الاجتماعية:  ▪

    السعودية - جدة الإقامة: مقر  ▪

   :  السابقة  الوظيفة ▪

o صنعاء   - مساعد رئيس جامعة الأندلس الأهلية دريس وعضو هيئة الت   

o   / إداري تطوير  مستشار مدرب متخصص في القطاع غير الربحي والمجتمع المدني 

o   موجه مركزي في وزارة التعليم الفني والتدريب المهني   

   :العمل الحالي

o السعودية  - جدة  في المركز الدولي للأبحاث والدراسات  عضو الفريق البحثي 

o  والدراسات  المشرف التنفيذي لوحدة استطلاع الرأي بالمركز الدولي للأبحاث 

o  في منصة يوديمي العالمية  معتمد مدرب 

o  ية البلدة الطيبة  أكاديممدرب معتمد لدى 

                00966509497009  :  السعودية الجوال:رقم  ▪

     drmnatiah@gmail.com   :يميللإا ▪

     @DrMNAtia   : تويتر ▪

 https://www.facebook.com/abogassan2012   : فيس بوك  ▪

    /https://drmnatiah.com  المدونة الخاصة ▪

 https://cutt.ly/2QwVvIk قناة عالم النور(  ) يوتيوب   ▪

 #/https://web.telegram.org/z-715089819 جرام تل ▪

 085a05169-atiah-nagi-mohamed-linkedin.com/in/dr   لينكد إن :  ▪

       2012: من أكاديمية السودان للعلوم   الدكتوراه في إدارة الأعمال  ▪

 تطبيق عملي على حالة دراسية.   -الإدارة الاستراتيجية في  الجامعات الأهلية اليمنية   الأطروحة : 

      2005اليمن   - : من الجامعة الوطنية الماجستير في إدارة الأعمال ▪

 

        (c . v)  السيرة الذاتية  

 

https://twitter.com/DrMNAtia
https://www.facebook.com/abogassan2012
https://drmnatiah.com/
https://cutt.ly/2QwVvIk
https://web.telegram.org/z/#-715089819
https://www.linkedin.com/in/dr-mohamed-nagi-atiah-085a05169
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 دراسة ميدانية.  - الواقع وآفاق التطوير -  البناء المؤسسي في المنظمات الخيرية  الأطروحة : 

 التخصص تبريد وتكييف مركزي.  1986جامعة عدن  من  الميكانيكية البكالوريوس في الهندسة  ▪

 2015  -  2009 وعضو مجلس جامعة    -جامعة الأندلس صنعاء   -  مساعد رئيس الجامعة  ▪

 2008 - جامعة الأندلس صنعاء   -نائب عميد كلية العلوم الإدارية ▪

 . (في البلد  أحداث الحرب مع   لق العمل بهعُ)  2015عميد كلية العلوم الادارية في جامعة الاندلس )قرار تعيين(   ▪

 2007 - جامعة الأندلس صنعاء  - الأعمال  رئيس قسم إدارة  ▪

 2007 جامعة الأندلس صنعاء  -مدير شئون الطلاب وعضو مجلس الجامعة   ▪

   2006 بكالوريوس مستوى   صنعاء، -جامعة الأندلس  -الإدارية عضو هيئة تدريس بكلية العلوم  ▪

   2014 مستوى الماجستير صنعاء   -جامعة الأندلس   -الإدارية عضو هيئة تدريس بكلية العلوم  ▪

 2009 صنعاء  - والتطوير الإداري   للتدريب ( الماهر معهد )ومدير مؤسس   ▪

    2014 صنعاء   –  (   الإداري المهارات للاستشارات والتطوير  دار) مؤسس ومدير عام  ▪

 للاستشارات والتدريب والتنمية البشرية.  كبير مدربين لدى البورد العربي ▪

   الشرق الأوسط إقليم  – BBCTالبريطاني كبير مدربين لدى البورد  ▪

   2006وإعادة هيكلة المنظمات الخيرية في عموم اليمن إداري  مستشار تطوير  ▪

 2016  - مقيم معتمد لدى جائزة التميز في العمل الخيري في المملكة العربية السعودية  ▪

   2009الاستراتيجي لدى العديد من منظمات القطاع الخيري مستشار البناء المؤسسي والتخطيط  ▪

 . دارية والتنمية البشرية التخصصات الإمعد ومقدم برامج تلفزيونية في  ▪

 

 م 2015ماجستير المرتبة الأولى كأفضل عضو هيئة تدريس في مستوى الحاصل على  ▪

   2009منذ عام  في مستوى البكالوريوس المرتبة الثانية كأفضل عضو هيئة تدريس  حاصل على  ▪

 أتقن مهارات تأليف الكتب الجامعية بنظام الوحدات التعليمية.  ▪

   . الجامعية البحوث العلمية عداد إمهارات البحث العلمي واتقن  ▪

عداد وتحكيم خطط البحث  وأ الدراسات العليا طلاب الأكاديمية لبحوث الشراف على الإمهارات اتقن  ▪

 . خدمات الباحثين غيرها من العلمي وتحكيم الاستبيانات و

 

 2012والتنمية البشرية مكتب الكويت  للاستشارات والتدريب البورد العربي  لدىمدربين  كبير  ▪

 BPCTكبير مدربين لدى البورد البريطاني للتدريب والاستشارات  ▪

التابعة   منظمة التمويل    IFCو    SMEPSالتابعة لوكالة   BUSINESS EDGEمدرب مدربين من  ▪

 . للبنك الدولي لتمويل المشاريع الصغيرة والأصغر 

 IBDL-YEMENفي الرخصة الدولية لقيادة الأعمال   MASTER TRAINERكبير مدربين   ▪

   2009القاهرة( مدرب محترف من الاتحاد العربي للتدريب ) ▪

تحليل    من واقع المتنوعة التي تهتم بتطوير القادة والمدراء والإداريين أصمم وأنفذ البرامج التدريبية  ▪

 التدريبية.  الاحتياجات 
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 . المدني  منظمات المجتمعيل الاحتياجات التدريبية وتنفيذ البرامج التدريبية للعديد من تحلنفذت  ▪

مديرا في أمانة  (   90 )  لعدد مهارات التخطيط الاستراتيجي والتشغيلي برنامج كمدرب رئيس في  شاركت  ▪

   .العاصمة صنعاء 

 . 2015  )حضرموت(   لوادي والصحراءا مدراء عموم مديريةمن (   50 )  عدد نفذت برنامج تدريبي ل ▪

 ن الحقائب التدريبية الاحترافية في مختلف المجالات الادارية والتربوية.  صممت العديد م ▪

 ونفذ للعديد من الجهات  في اليمن.  ( ساعة 70  ) صممت ونفذت دبلوم المهارات الادارية التخصصية  ▪

 BSC+ بطاقة الاداء المتوازن   SWOT التخطيط الاستراتيجي بتقنية مدرب في  ▪

دبلوم تنمية المهارات الإدارية والاشرافية للمدراء التنفيذيين في القطاع غير  حقيبة تدريبية  درب وممالك  ▪

 . الجمهورية اليمنيةهني التدريب الم وزارةومن معتمدة  –  المدني(الربحي ومنظمات المجتمع 

 

  غير الربحي   البناء المؤسسي في القطاعالتطوير الإداري وقدمت العديد من المشاريع الاستشارية في  ▪

 اليمن. -  NGOsومنظمات المجتمع المدني  

   .واللوائح الادارية   ساسيةالأمهارات إعداد اللوائح والنظم  ▪

 ولائحة الصلاحيات.   ل التنظيمية والتوصيف الوظيفي مهارات تصميم الهياك ▪

   . مواصفات الجودةتنفيذا ل  مهارات إعداد وتبسيط الإجراءات الإدارية ▪

 ووضع الحلول اللازمة. تشخيص المؤسسي والتحليل الاستراتيجي المهارات  ▪

 . مهارات قيادة فرق العمل / قيادة ورش العمل وحلقات النقاش ▪

 2015م البرامج الأكاديمية من مجلس ضمان الجودة والاعتماد في اتحاد الجامعات العربية مارس ي   مق ▪

 م   2016ي في المملكة العربية السعودية  في العمل الخير )التميز حاليا (  مقي  م معتمد لدى جائزة السبيعي ▪

 2012السفارة البريطانية الخرطوم       IELTSالشهادة العالمية في اللغة الانجليزية   ▪

 2012الخرطوم   - المعاهد البريطانية  - دبلوم البرامج التطبيقية للحاسوب  ▪

 2003صنعاء   -اللغوية العصبية مركز الإتقاندبلوم البرمجة  ▪

 2015شهادة التفوق كأفضل عضو هيئة تدريس في برامج الماجستير من جامعة الاندلس لعام   ▪

 السعودية.   2021شهادة إدارة الجودة في المشاريع البحثية مارس   ▪

لبورد العربي  ا – شهادة كبير مدربين متخصص في إدارة المؤسسات الطوعية ومنظمات المجتمع المدني  ▪

 . 2017  القاهرة،مكتب 

   2021( الألمانية  GIZمعتمدة من منظمة ) آليات استخدام المنصات الالكترونية شهادة  ▪

 2020 - شهادة اختصاصي التعليم والتدريب الالكتروني عن بعد من البورد العربي مكتب القاهرة  ▪

   2013في المشاريع الصغيرة والأصغر ، مايو     smeps  &IFCشهادة مدرب مدربين من بيزنس إدج    ▪

   ISO9001:2008   Oxford    2009شهادة تأهيل المؤسسات التعليمية للحصول على شهادة الجودة  ▪

 2016دية  المعتمد لدى جائزة السبيعي للتميز في العمل الخيري في المملكة العربية السعو المقيمشهادة  ▪

 2013ردن  الأ -                                                                      من                                 ▪

 2014هادة توصيف البرامج الاكاديمية جامعة الاندلس مارس ش ▪

 2014شهادة توصيف المقررات الدراسية جامعة الاندلس يوليو   ▪

 2010والتقنية الاستراتيجي في جامعة الأندلس للعلوم قيادة لجنة التخطيط شهادة في  ▪
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شهادة خبير تدريب متخصص في البناء والتطوير المؤسسي التخصصي من البورد العربي للاستشارات   ▪

 . 2020مكتب مصر يونيو  –والتدريب والتنمية البشرية  

  –دريب والتنمية البشرية شهادة اختصاصي التعليم والتدريب عن بعد من البورد العربي للاستشارات والت ▪

 . 2020مكتب مصر يونيو  

   من  ( 2مستوى )  )الكوتشنج (  الشخصي الفعال  للتوجيهممارس معتمد شهادة  ▪

   2019ا لملكة رانيالتابعة ل دراك إمن منصة ( PMPJ)   المشاريع كمهارة حياتية إدارةشهادة  ▪

 

 م 2006منذ   وماجستير(  )بكالوريوسفي حقل التدريس الجامعي  عملت  •

 م  2004يافع    – المفلحي  –نشاء مدرسة الهدى الثانوية إ شاركت في  •

  وتصميم وتحكيم الاستبانات لطلاب الدراسات العلياوخطط البحث  العلمية البحوث على العديد من ت شرفأ •

 اليمن والسعودية. 

 ألفت عدد من الكتب الجامعية تدرس في جامعة الاندلس.  •

 التخصص. ألفت عدد من الكتب والبحوث في مجال  •

بما  كباحث رئيس أو مساعد   شاركت ، )مداد ( في المركز الدولي للأبحاث والدراسات الحالي ضمن عملي  •

لقطاع غير الربحي في المملكة العربية  واستطلاعات الرأي ل  الدراسات والابحاث من  ( 50يقل عن )  لا

 السعودية. 

 إدارة المشاريع الاحترافية.  PMPعملت كمدير للمشاريع البحثية ضمن منهجية  •

 .  2021حاصل على شهادة إدارة الجودة في المشاريع البحثية مارس   •

 

الإدارية مع النماذج   الإجراءات صممت دليل ،  والدراسات )مداد(  للأبحاث لي في المركز الدوضمن عملي  •

 . التنفيذية لوحدة استطلاع الرأي

 صممت نظام ولائحة مركز الأندلس للتدريب والتنمية  •

   . صممت نظام ولائحة صندوق المنح لجامعة الأندلس •

 صنعاء  - شاركت في قيادة فريق التخطيط الاستراتيجي لجامعة الأندلس  •

  في العرب  للطلاب  – وتقييم المنح ومتابعة   أسيست  - الجامعية للمنح الدراسية  ي الإجرائصممت الدليل  •

 . ماليزيا 

 . 2009صممت الدليل الإجرائي الشامل لمؤسسة الفتاة اليمنية  •

ق للتخطيط الاستراتيجي وتصميم الهياكل التوصيف الوظيفي واللوائح والانظمة بواسطة  فر اشرفت على •

 2014منذ فريق دار المهارات للاستشارات والتطوير 

 ة. الخيريالمشاريع  –  للتميز في العمل الخيري )التميز حاليا(   جائزة السبيعيلالدورة الثانية  شاركت في •

 2015ثم    2009سسي لمؤسسة روافد الخيرية سيئون شاركت في البناء المؤ •

  20سيئون حضرموت )   – شاركت في اعداد النظام الاساسي واللائحة التنظيمية للجنة الاغاثة المشتركة  •

 . مؤسسة خيرية( 
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لجمعية تاج    BSCشاركت في تحكيم و إعادة تصميم الخطة الاستراتيجية بنظام بطاقة الاداء المتوازن   •

 في المملكة العربية السعودية. للقرآن الكريم بحافظة تربة 

جسور اليمنية ) ثلاثة    الادارية لمؤسسةمع الخطة الاستراتيجية واللوائح  دليل الاجرائي الشاملصممت ال •

 مجلدات(.

 

 م 2006الإسكندرية  كتاب مطبوع دار الإيمان  -المؤسسي في المنظمات الخيرية البناء  - كتاب  •

 م 2012رسالة دكتوراه غير منشورة  -تطبيق مبادئ الإدارة الاستراتيجية في الجامعات الأهلية   - رسالة  •

الوفاق عدن  مطبوعات دار كتاب منشور من  – مبادئ وقواعد الإدارة الحديثة في الأمثال الشعبية  - كتاب  •

2014 

 2013  مطبوعات جامعة الاندلسكتاب منشور من  –مقرر جامعي  -مبادئ إدارة الأعمال  - كتاب  •

 2014  مطبوعات جامعة الاندلسكتاب منشور من  -جامعي  الاستراتيجية مقررمبادئ الإدارة  - كتاب  •

 .   الطبع  كتاب تحت  - جامعي مقرر   - إدارة الموارد البشرية  - كتاب  •

 

الاردن  –مقدم لمؤتمر الابتكار في الاعمال جامعة الزيتونة بحث  الاسلام،في  دارة الابتكار إ - بحث  •

 م 2015

مقدمة للملتقى الثقافي الأول  ورقة عمل ،  التمويل الخيري العقبات المعاصرة والحلول البديلة - بحث  •

الرياض، تنفيذ   –، إشراف وتمويل مؤسسة نداء الخير 1428للمنظمات والجمعيات الخيرية، صنعاء 

 . صنعاء   -مركز الاتقان للتدريب والتطوير 

وأثرها على الروح المعنوية     ضبط دوام العاملين في   أجهزة البصمة الإليكترونية  كفاءة استخدام  -بحث  •

 )بحث ترقية منشور في مجلة جامعة الاندلس للعلوم والتقنية(.  لديهم

   / https://drmnatiah.com   نتي الخاصة الكتابة في مدو •

 .   ن باللغة العربيةالعالمية للعلماء والخبراء والباحثين الناطقي                     الكتابة في منصة •

LY/Blog/4964-https://portal.arid.my/ar 

 . الكتابة في منصات وسائل التواصل الاجتماعي  •

#/https://web.telegram.org/z-ثمن السعادة على منصة تلجرام فاعلي( ) التالبرنامج التعليمي التدريبي  لكتأم •

1615175439 

 https://medadcenter.org/articles/5359 لدراسات العمل الخيري  اكتب في مجلة مداد  •

 

 م  2009اكتوبر  12 –  10صنعاء  لمؤتمر الثالث للتعليم العالي ا •

ورقة عمل بعنوان : الاسلام وادارة    الاردن،الأعمال جامعة الزيتونة  لإدارةالمؤتمر السنوي الرابع عشر  •

 . 2015نيسان)ابريل (   22- 20الابتكار دلالات ونماذج واقعية

https://drmnatiah.com/
https://portal.arid.my/ar-LY/Blog/4964
https://web.telegram.org/z/#-1615175439
https://web.telegram.org/z/#-1615175439
https://medadcenter.org/articles/5359
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- 15تنظيم اتحاد الجامعات العربية    –الاردن  – عمان   –ورشة عمل التقييم الذاتي للبرامج الاكاديمية   •

 2013/يونيو/ 16

الاردن ، تنظيم   –عمان   -معة الزيتونة جا الميدانية، ورشة عمل اعداد المقومين الخارجيين والزيارات  •

 م   2013نوفمبر    4- 2اتحاد الجامعات العربية  

جامعة السودان للعلوم    –التقويم الخارجي للبرنامج الأكاديمي تطبيق عملي ميداني  ورشة عمل  •

 2015مارس   17-  14اتحاد الجامعات العربية  تنظيم، والتكنولوجيا

حلقة نقاش ، بعنوان ) التمويل الخيري( ، ضمن برنامج الملتقى الثقافي الأول للمنظمات والجمعيات   •

الرياض تنفيذ مركز الإتقان للتدريب   -م، إشراف وتمويل مؤسسة نداء الخير 2007صنعاء اليمن   الخيرية، 

   صنعاء - والتطوير

جامعة الاندلس   –بعنوان: تطوير البرامج الاكاديمية، مواصفات البرنامج وتوصيف المقرر  ورشة عمل  •

   2014مارس   24-  22

   2014يوليو   14جامعة الاندلس   - توصيف المقررات الدراسية  بعنوان: ورشة عمل  •

 2009يناير   لكليات وأقسام الجامعة  إعداد الرؤية والرسالة  على كيفية ورشة عمل للتدريب   •

مناقشة واقرار النظام الاساسي واللائحة الداخلية واعداد ملامح الخطة الاستراتيجية   بعنوان: ورشة عمل  •

 2015لجنة الاغاثة المشتركة سيئون حضرموت ديسمبر   المستقبلية

  –أفريقيا الخرطوم   في الإنساني  الخيري  العمل مؤسسات  إدارة في  الحديثة  الاتجاهات  بعنوان: عمل  ورشة •

 . م  2014 مايو 23الانسانية تنظيم الاتحاد العالمي للمؤسسات 

 لأعضاء المجلس. ورش عمل المجلس السعودي للجودة  •

 

 عضو مجلس جامعة الاندلس للعلوم والتقنية  •

 عضو مجلس أمناء جامعة القلم للعلوم الإنسانية والتطبيقية •

 عضوية المجلس السعودي للجودة   •

 BPCTاني للاستشارات والتدريب  البورد البريطعضوية  •

 عضو مجلس إدارة قناة رشد الفضائية  •

 عضو ومدرب مدربين لدى البورد العربي للاستشارات والتدريب والتنمية البشرية   •

 عضو ومدرب مدربين لدى الأكاديمية الدولية للتدريب والاستشارات )القاهرة(  •

 ACAة العربية للعلوم المتطورة والتدريب والاستشارات ي كاديمعضو الأ •

 القاهرة  -عضو الاتحاد العربي للتدريب  •

 عضو المجموعة العربية للتنمية البشرية   •

 / http://www.hrdiscussion.comعضو المنتدى العربي لإدارة الموارد البشرية  •

 Training & Developmentعضو المجمع العربي لتعزيز منظومة التدريب والتطوير  •

Arab   #TDArab 

 القاهرة  عضو الاتحاد العربي لحماية حقوق الملكية الفكرية  •

 والمنح التعليمية  عضو منظمة سالكون للتدريب  •

 عضو أكاديمية سفراء التنمية العرب  •

 / Arab Management Network   http://www.arabmn.comعضو الشبكة العربية للإدارة  •

 ACAة العربية الكندية للتدريب والاستشارات المتطورة  يالأكاديم المجلس الاستشاري في عضو  •

http://www.hrdiscussion.com/
https://twitter.com/hashtag/TDArab?src=hash
http://www.arabmn.com/


 7من  7الصفحة  

 

 

   وفق المناهج الحديثة.القطاع غير الربحي  التنموية فيتحليل الاحتياجات تصميم وتنفيذ   •

 مها. تحكيو تصميم الاستبيانات  •

 . ة والتنفيذية يكتابة الخطط البحثية الأكاديم •

 وكتابة التقارير.   واستخراج النتائجالبيانات  تحليل  •

 ع غير الربحي. تصميم وتنفيذ استطلاعات الرأي على مستوى القطا  •

 لخدمة القطاع غير الربحي. والدراسات المكتبية والميدانية    بحاث للأ ذ والتنفيالتخطيط  •

 الجوانب الادارية والتعليمية والتربوية. في  لأبحاث لالتخطيط والتنفيذ  •

 كتابة البحوث القصيرة  •

 كتابة أوراق عمل.  •

الإشراف  عة خطط البحث العلمي، اعداد وتحكيم الاستبيانات ، ومراج  )إعدادطلبة الدراسات العليا  الجامعية لخدمات ال •

 . ....(،  pdfنية روخ اليكت توفير المراجع نس ،والمساعدة في اعداد البحوث الجامعية

 والعامة   التخصصية  الكتب  تأليف  •

 الكتابة في المجلات المحكمة   •

 المختلفة. المنصات الكتابة في  •

 

 الإداري المتخصص لكافة المستويات الإدارية. التدريب تصميم وتنفيذ برامج  •

 . لكافة المستويات  التنمية البشرية في مجال  والتنمية الذاتية التدريب تصميم وتنفيذ برامج  •

 عليه.  تصميم البرامج التدريبية التخصصية بناء تحليل الاحتياجات التدريبية بناء على التوصيف الوظيفي و •

 التعليمية والتربوية لمختلف الفئات العمرية ذكورا وإناثا. تصميم وتنفيذ البرامج التدريبية في المجالات  •

 . يم الحقائب التدريبية الاحترافيةاعداد وتصم •

 

 . والتخطيط الاستراتيجي والتطوير الإداري تقديم الاستشارات الادارية في البناء المؤسسي  •

 . دارة الموارد البشريةإمجال تقديم الاستشارات الادارية في  •

 . الاستشارات الادارية في مجال الهياكل التنظيمية والتوصيف الوظيفيتقديم  •

 تقديم الاستشارات الادارية في مجال تصميم وتصميم الإجراءات الادارية وفق متطلبات الجودة.  •

 

 بكالوريوس وماجستير. عمال مستويات في مجال إدارة الأ  التعليم الجامعي  •

 

 وبالله التوفيق/// 


