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c.v. (13صفحة) 

  العالمي والبرلماني القانوني التدريب لخبير
 عمران فارس الدكتور لمستشارا الممارس الدولي والمحكم

 التـوضيـح البيـان م
 شخـصية بيـانـات 1

 .......... الاسم -
 
 ..الاجتماعية الحالة -
 
 ....... الجنسية -

 
 عمران الباقي عبد محمد فارس

 
 .متزوج

 
 .مصري

 ــؤهــــــلاتم 2

 عـلـمــيــة
 جامعوووة/الحقوق كليوووة مووون العوووام القوووانون فوووي دكتوووورا  *

 .جدا   جيد بتقدير ،1998 القاهرة

 الحقووق، كليوة/الجنائية العلووم فوي العليا الدراسات دبلوم *
 . القاهرة جامعة

 الحقوووق، كليووة/العام القووانون فووي العليووا الدراسووات دبلوووم *
 .القاهرة جامعة

 .القاهرة جامعة ، الحقوق كلية/  قوقح ليسانس *
 

  المصوري بالبرلموان والتشوريعية الدسوتورية بالهيئوة عمل* ـــفائــوظـــ 3

 .       (2002 – 1993) سنوات لعشر

 ـ القواهرة: جامعوات  في الحقوق بكليات للتدريس نتدبإ *
 سونوات لخمس ،نحلوا ـ سويف بنى ـ طنطا ـ شمس عين

 (2002 ـ 1998)
 القانون ـ الدستوري القانون) مواد بتدريس قام يثح     

 التنفيذ إجراءات ـ الجنائي القانون ـ الإداري القضاء ـ الإداري
 (التجاري القانون ـ العمل قانون ـ

 مجوووالات فوووي سووونوات لعووودة الخلوووي  بووودول خبيووورا   عمووول*
 اللوووووائ  إعووووداد /اتستشووووارالإ - التوووودريس - التوووودريب"

 - الووووووظيفي الوصوووووف قووووواتوبطا التنظيميوووووة والهياكووووول
 القانونيوة والموذكرات الإدارية القرارات وإعداد التحقيقات

، إعوووداد وتطووووير الحقائوووب والتحكووويم العقوووود وصووويا ة -
 ".التدريبية

 الأوسوط الشورق أنبواء جريودة علوى العام الإشراف تولى *
 .سنوات لعدة
 : الآن يـعـــمـــل** 

 .اتإستشارو تدريب عالمي يإستشار&& 
 . مارسا  م دوليا   حكما  م&& 
 .العرب المدربين لشبكة القانوني المستشار&& 
 .القانون في جامعي أستاذا  && 
 .الدولية الخبراء بهيئة دولي خبير&& 

 (الكتب من عدد تأليف على يعكفو له) مؤلفا  && 
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 الأبحووواث مووون العديووود بإعوووداد يقوووومو لوووه) باحثوووا  && 
 (العلمية
 .الدول من بعدد جهات بعدة قانوني مستشار&& 

 

 والماااااتتمرا  النااااادوا  مااااان كبيااااار عااااادد فاااااي شاااااار  بـــــراتخــ 4
 : بينها الدولية،ومن

 -12 الووووظيفي بالمسوووار التووودريبي المسوووار ربوووط نووودوة *

 للتنميوووة العربيوووة المنظموووة إشوووراف تحوووت. 14/5/2003

 .العربية الدول جامعة /الإدارية

"  مةالعا المشروعات خصخصة وأساليب سياسات ندوة *

 2003/  30 - 28"  وعالمية عربية تجارب

 مووو  العاملوووة الفئوووات بتوعيوووة الخاصوووة التدريبيوووة النووودوة *
 . الطفل حقوق تفاقيةبإ الحكومية الأجهزة في الطفل

 (2004 /4/ 22 ـ 18 القضاة لمساعدي خصصت)

 مووو  العاملوووة الفئوووات بتوعيوووة الخاصوووة التدريبيوووة النووودوة *
 .الطفل حقوق تفاقيةبإ الحكومية الأجهزة في الطفل

  (2004 /4/ 29 ـ25  الأطفال لأطباء خصصت)

 /3 /17 القضوائي الضوبط موأموري عون النقاشوية الندوة *
 .قطر بدولة والزراعة البلدية الشئون وزارة2003

 حالوووووة دراسوووووة الخلوووووي  ـ الإدموووووان محاربوووووة نووووودوة *
 .      الإستراتيجية للدارسات الخلي  مركز 19/12/2004،

 القوووووانونيين بوووووين العلاقوووووة) الرابووووو  العربوووووي لتقوووووىالم* 
 والإطوووار القانونيوووة الطبيعوووة/العام المرفوووق ، والإداريوووين
 المنظمووووووة 23/12/2004 - 22( المعاصوووووور التنظيمووووووي

 .العربية الدول جامعة/الإدارية للتنمية العربية

  فووي الموودني المجتموو  مؤسسووات لوودور الثوواني المووؤتمر * 

 17/3/2005 -13 بتاريخ ، عربيال والترابط التكامل بناء

 .العربية الدول جامعة. بالقاهرة والمعقود

 ، الاقتصووادية التنميووة فووي فعووال كمحووور التووأمين ملتقووى * 
 إتفاقيوووات ظوول فووي التووأمين قطووا  تحريوور عموول وورشووة
 جمهوريوووة /القووواهرة GATS17 - 21 /7 /2005 الجوووات

 .العربية الدول جامعة. العربية مصر

 الوودول فووي التجاريووة الشووركات قووانون لووىع المأخووذ أهووم *
 (جلسات أرب  بواق  يومين لمدة ندوة)   العربية

 مختلووف فووي المحاضوورات موون كبيوور عوودد بإلقوواء وقووام* 
 .  والليسانس المتوسط الدبلوم لطلاب القانون فرو 

 الكووارث أثناء والأطفال بالنساء الإتجار مكافحة مؤتمر* 
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 .29/10/2008ـ 26 طرق. المسلحة والنزاعات الطبيعية

 بالريووا ، الإمووام بجامعووة والتوووطين التوظيووف مووؤتمر* 
 بالمسوووار الووووظيفي المسوووار ربوووط" بعنووووان عمووول ورشوووة

 ".التدريبي

 العربيوة الودول جامعة والتحكيم، العالمية التجارة مؤتمر* 
2020. 

الموووؤتمر الووودولي .. الإقتصووواد الرقموووي والنموووو الشوووامل * 
 م.2020معلومات ديسمبر والمستدام في ظل ثورة ال

 

 /جبـرامــ 5

 دورات

 ـةدريـبـيتـ

 في تدريبيا   برنامجا  دورة و تسعمائة من أكثر بتنفيذ قام
 المتحدة الولايا  – سويسرا) منها العالم دول من العديد

 العربية الإمارا  -قطر – الكوي  - مصر ـ الأمريكية
 لطنةس – اليمن - الأردن ـ لبنان – البحرين -ة المتحد
 المغرب – ماليزيا – السعودية العربية المملكة - عمان

 –حضوريا  { ...(أوكرانيا  – تونس – الجزائر –
 - : ديوان رئاسة الجمهويةدرب داخل مصر فيو }إونلاين

لجهاز المركزي ا -مجلس الوزراء  - مراكز إعداد القادة

أكاديميات ومعاهد  -عدة وزرات  - للتنظيم والإدارة

 تدريب عالمية.ومراكز 

 هوذ  مون :ملاحظوة) :التدريبياة دوراتاه/برامجه باين ومن
 (دول بعدة مرة 25 من لأكثر تنفيذ  تم ما البرام 

 .الجدد الموظفين إعداد *

 . القانونية والمذكرات الإدارية القرارات إعداد *

 . والاتفاقيات العقود وتنظيم التعاقد *

 .والتجارية صاديةتقلإاقضايا * ال

 .)الإجراءات والتحقيقات والأحكام( صاديةتقلإاقضايا ال* 

 .لمشاكلها لتصديا وكيفية للعقود، النموذجية الصيا ة *

 .والتحكيم للتعاقد القانونية المتطلبات *

 وإدارة وإعووداد التفوواو  فووي المتقدمووة الإسووتراتيجيات *
 .والعقود المناقصات

 أحكام وإجراءات الوساطة.* 

 .ةيالأساسية في حوادث السكك الحديدمهارات ال* 

 .الإدارية العملية فى القانونية الأحكام* 

 .والتواريخ المحررات وإثبات التوثيق أصول* 

 .يةالقضائ الضبطية أحكام *

 حقوق الإنسان. *



C.V. DR.FARES OMRAN 

4 
 

 مراجعة وتطوير القوانين والنظم واللوائ . *

  .القضاء أمام المرافعة فن *

 مهارات التحقيق في القضايا الجمركية. *

 تطوير العمل القضائي لمحاكم الدرجة الأولي.* 

 بجميوو  المدنيووة الخدمووة نوانيقوول السووليم والتطبيووق الفهووم *
 . العربية الدول

 الووودول بجميووو  العمووول لقووووانين السوووليم والتطبيوووق الفهوووم *
 . ربيةالع

 .والتصدير والإستيراد الخارجية التجارة عقود* 

 .عام بشكل القانون أسس أوليات فهم *

 .القوانين وأنوا  القانونية القاعدة ماهية *

 قضايا المؤانيء والسفن البحرية والنقل الجوي.* 

 .القاضي –المُحَكم  –الوسيط * 

 العربية بالدول البحري القانون وتطبيق فهم* 

 واللووائ  القوانين وفق الجديد الموظف وواجبات حقوق *
 .العربية الدول مي بج

 الوودول قوووانين بجميوو  العووام الموظووف وواجبووات حقوووق *
 .العربية

 أحكام وإجراءات الوساطة.* 

 تطوير العمل لقضاة الإستئناف.* 

 .الإمارات في  العام الموظف وواجبات حقوق *

 الخدمووة نقووواني وفووق العاملووة للموورأة القانونيووة التوعيووة *
 .ةالمدني

 . العمل قوانين وفق العاملة للمرأة القانونية التوعية *

 .الشركات على الرقابة *

 تفاقيات الدولية والعربية المتعلقة بعمل النيابة العامة.الإ* 

 .الخلي  بمنطقة العدل كتاب مهارات تنمية* 

 (.وبدقة بسرعة) شركة تؤسس كيف *

 .العربية الدول في الشركات تأسيس إجراءات *

 .التجارية الشركات قانون أحكام أهم *

 .التجاري القانون أحكام أهم *

 في منازعات مشاري  الطرق.المسئولية المدنية * 
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 .المساهمة شركات إدارات لمجالس القانونية الأحكام *

 .  الجديد الموظف توجيه *

 .العمالي للتفتيش القانونية الأحكام *

 - الفنيووووة الأوراق) العموووول قواعوووود صوووويا ة مهووووارات *
 (.القانونية الأوراق

 الإمارات - الكويت) العمل قانون وإجراءات أحكام أهم *
 .(قطر -

 فووووي العموووول لقووووانون وفقووووا العاموووول والتزامووووات حقوووووق *
 .الكويتيين والنفطي الأهلي القطاعين

 .المدني المجتم  ومؤسسات التعاونيات* 

 .العقاري الإستثمار شركات موظفي إعداد *

 .(B.O.T – الفيديك) الدولية العقود وتنفيذ إعداد *

 .ديوالعا الإداري القضاء أمام الأحكام في الطعون *

 .الحكومية الإدارة في القانوني الباحث مهارات *

 قانونيا ؟ مستشارا   تصب  متى *

 والإستجواب التحقيق مهارات تنمية* 

 .التعاونية والجمعيات للمؤسسات القانوني التنظيم* 

 (.القانوني الجانب) العقود وإبرام التفاو  مهارات *

 .المدنية الخدمة لدواوين القانونية النظم *

 .متقدم ـ الفكرية الملكية حقوق *

 أمووووام المرافعووووة وأصووووول القانونيووووة المووووذكرات إعووووداد *
 .القضاء

 .التكنولوجيا نقل لعقود القانوني التنظيم *

 التعويضات في المنازعات العقارية.* 

 تفسوووير وأصوووول والإداريوووة القانونيوووة المهوووارات تنميوووة *
 .والقرارات واللوائ  القوانين وتطبيق

  .والإحتيال والتدليس المخالفات وكشف العقود تدقيـق *

 .الضمان وخطابات المستندية الإعتمادات* 

 .العربية بالدول والشيك التجارة قانون *

 .العقود وصيا ة المناقصات إعداد فن* 

 .والخدمات الشراء عقود إدارة في الحديثة الإتجاهات *

 واللوووووائ  القوووووانين إعووووداد فووووى الحديثووووة الإتجاهووووات* 
 .والقرارات
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 المناقصووووات وترسووووية المشووووتريات إدارة سووووتراتيجياتإ *
 .الشرائي والتفاو 

 ومراحووول إجوووراءات فوووي الحديثوووة الدوليوووة الإتجاهوووات *
 .الإدارية التحقيقات

 .والدولية المحلية بين التعاونيات قانون *

التنظووويم القوووانوني للتعويضوووات العقاريوووة فوووي مشووواري  * 
 الطرق.

 .الإدارية والعقود واللوائ  ظمالن صيا ة مهارات *

 . والمناقصات العقود على القانونية والرقابة الإدارة *

 مووووذكرات وإعووووداد التحقيقووووات فووووي المتقدمووووة المبوووواد  *
 .التحقيق

 .الاجتماعية التأمينات قانون أحكام أهم *

 والتأمينوووات العمووول قوووانين فوووي العوواملين شوووئون أحكووام *
 .طنيةالو العمالة وحماية الإجتماعية

 العموووول لقوووووانين وفقووووا   الوظيفيووووة والواجبووووات الحقوووووق *
 .الاجتماعية والتأمينات المدنية والخدمة

 والودفا  الإدعاء لمذكرات والشرعية النظامية الصيا ة *
 (.عملي تطبيق) السعودي القضاء أمام

 .الدولي القانون ظل في والتحكيم الدولية العقود *
 .للعقود القانونية المتطلبات *
 فووي المنازعووات وتسووية العقووود وإدارة العطوواءات تقودير *

 .الهندسية المشاري 
 للعقووووووود الموثووووووق /العوووووودل الكاتووووووب تحريوووووور أصووووووول *

 .والمحررات
 .الإلكترونية والتجارة الدولية والتعاقدات المناقصات* 
 والقووانين الاجتماعيوة التأمينات قانون وإجراءات أحكام* 

  .له والمعدلة المكملة
 .الإدارية العقود إدارة اراتمه *
 .التعاقد وإجراءات الفعالة المناقصات *
 .الشراء وعقود والعالمية المحلية المناقصات أحكام *
 .العقود إعداد أساسيات *
 .المشاري  منازعات وتسوية التحكيم *
 .القانونيين الباحثين مهارات تنمية *
 للفصل نموذجية إتفاقية كوسيلة التحكيم إجراءات أصول *

 .المنازعات في
 .الإداري التحقيق إجراءات وضوابط أصول *
 محاضوور إعووداد راءاتوإجوو وأصووول المسووتهلك حمايووة *

 .المخالفات ضبط
 المنافسووووات لنظووووام والوووودقيق السووووليم التطبيووووق أصووووول *
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 يإلو الألوف من( المناقصات قانون) الحكومية والمشتريات
 .الياء

 .الحماية تلك تفعيل وآليات المستهلك حماية *
 والغووووش المخالفووووات ضووووبط محاضوووور إعووووداد أصووووول *

 .التجاري
 .القانونيين لغير القانون *
 .نالقانونيي لغير القانونية المهارات تنمية *
 الأنظمووة فووي الجنووائي الضووبط وإجووراءات ومهووارات أصووول *

 .السعودية

 .للقانونيين القانونية المهارات تنمية *

 .القانونية لإداراتا لأعضاء المتكاملة المهارات *
 .القانونية الإدارات لمدراء المتكاملة المهارات *
 وتوووودقيقها العقووووود لإبوووورام الحديثووووة الدوليووووة الأصووووول *

 .والغش حتيالوالإ المخالفات لكشف ومراجعتها
 واللوائ  والأنظمة القوانين مشاري  إعداد مهارات تنمية *

 .والقرارات
م إعداد *  للقووانين وفقوا   والودولي والعربي المصري المُحَكَّ

 .والدولية والعربية المصرية والمعايير
 .التجارية المنازعات في الدولي التحكيم قواعد *
 .والإستجواب التحقيق مهارات تنمية *

 .القانونية بالدوائر للمشتغلين المتكاملة القانونية المهارات* 
 العربوي بالعوالم ،بالبشور تجوارالإ مكافحوة طريق خارطة *
 .معها للتعامل القانونية لرؤيةوا
 ديشوالر الحكم مؤسسات بناء في والقوانين الدستور دور *

 .العربي بالعالم
 .الموظفين علاقات إدارة مهني دبلوم *
 .القانونية الشئون دبلوم *
 .B.O.T الـ بنظام الإدارية العقود تنفيذ *
 .الوظيفية للمستندات القانوني الإعداد *
 .الفيدك وعقود .B.O.T الـ عقود فى الدولية الأصول *

 .والقرارات واللوائ  الأنظمة صيا ة أصول *
 .العقود صيا ةو كتابة فن *
 .بإحتراف القانونية المذكرات وكتابة إعداد أصول *
 (والمزايا الثغرات)العماني المناقصات قانون فى تأملات *

 البريطوانيين للخبوراء الإماراتية القوانين فى شاملة دورة *
 .أبوظبي بشرطة العامة بالقيادة

 .القانونية المذكرات وكتابة القانوني التفسير أصول *
 .الجنائي والتحقيق الضبط في تخصصية دورة *
 .للجمارك القضائية الضبطية وإجراءات أصول *
 .القانونية المذكرات كافة إعداد في المحترف القانوني *
 .الشركات نقانو/لنظام السليم التطبيق *
 .الشركات عقود صيا ة *
 والإيجوار والبيو  المقاولات عقود صيا ة في الإحتراف *
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 .والعمل
 إدارة وموووديري مستشوووار لثلاثوووين) القانونيوووة الشوووئون دبلووووم *

 .(القانون في ودكاترة قانونية ودائرة
 الباحوووث مهوووارات تنميوووة فوووي المتقدموووة الإسوووتراتيجيات *

 .القانوني
 إعداد وأصول القضائية، الضبطية في يقةالدق الإجراءات *

 الضبط مذكرات وإعداد العمل لتفتيش الضبط محاضر

 التعاقودات بتنظويم 2018 لسونة182 القانون وتطبيق فهم *

 .العامة
 * الحوكمة القانونية للمؤسسات والشركات.

 .التدريب جهةل داخليةال لائحةال وتطبيق فهم أصول *
 .القانونية اتتشارسالإ وتقديم المحاماة أصول *
 (.التنفيذ – الإعداد) الهندسية العقود *
 .المُعتمد الدولية المنازعات تسوية قاضي *
 .المعتمد الدولي العربي المُحكم تأهيل *
 .المرافعات لقانون السليم والتطبيق الفهم *
 .الجنائية الإجراءات لقانون السليم والتطبيق الفهم *
 .يللمحام التأسيسية القواعد *
 .المبتديء القانوني *
 .العمالي القضاء أمام التقاضي أصول *
 .الإداري القضاء أمام التقاضي أصول *
 .الإداري القرار وتنفيذ لكتابة القانونية الجوانب *
 .والشكاوى التظلمات وإجراءات أحكام *
 لسونة 182 المصوري العاموة التعاقود قانون فهم في الدقة *

 .ةالتنفيذي ولائحته ،2018

 والمزايوودات المناقصووات لقوووانين السووليم التطبيووق أصووول *
 .العربية بالدول

 .المدنية الخدمة وأنظمة لقوانين السليم والتطبيق الفهم *
 .العمل وأنظمة لقوانين السليم والتطبيق الفهم *
 .الدولي العربي المحكم تأهيل *

 * أصول والمعايير القانونية في الحوكمة.
 التحكووويم حكوووم بطووولان دعووووى لائحوووة كتابوووة فوووي الدقوووة *

 .ومذكراتها
 .التحكيم جلسات إدارة أصول *
 .والمالية العقارية المنازعات في التحكيم *
 .الطبية المنازعات في التحكيم *
 .القيادات مهارات تنمية *
 صيا ة السياسات النفطية. *
 أهم جوانب الإتفاقيات الدولية في النفط والغاز. *
 الموارد النفطية.عقود إستغلال  *
  إتفاقيات إستغلال الموارد النفطية البرية والبحرية. *
 )شهرين( الشهادة الإحترافية في التحكيم. *
 المحوووامي المحتووورف أموووام هيئوووات التحكووويم والمحووواكم. *
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 )شهرين(
 خبير ف  المنازعات. *
 )لقضاة الإستئناف(.تسبيب أحكام الإستئناف  *
 ني.الحوكمة من الجانب القانو *
 
 :بينها من متعددة برلمانية برامج* 

 الداخليووة باللائحووة والإجرائيووة الموضووعية والأحكووام المبوواد  أهوم -
 .للبرلمان

 .البرلمان أعضاء مهارات تنمية -
 داخووول والقووورارات واللووووائ  القووووانين مشووواري  صووويا ة مهوووارات -

 .البرلمان
 .عملها وآليات للبرلمان النوعية اللجان -
 .للبرلمان العامة الأمانة موظفي اجباتوو حقوق -
 .البرلمان لأعضاء البرلمانية للحصانة القانونية الأحكام -

 ـ تنظيميووة هياكوول) متنوعااة ا إستشااار إعااداد فااي سااا م اتإستشار 6
 عمل إجراءات تبسيط ودليل ، عمل إجراءات دليل ـ لوائ 

 – وظيفيوة مسوارات اسوتحداث ـ وظيفوي وصف بطاقات ـ
  :أ مها ومن (ريبيةحقائب تد

 . قطر بدولة والتلفزيون للإذاعة العامة الهيئة ةإستشار*

 رئيسويا عضووا بوصوفه) كمستشوار الباحوث ساهم وقد
 للهيئووة الإداريووة اللائحووة بإعووداد( يستشووارالإ الفريووق فووي

 الإداريووة اللائحووة قامووت وقوود. #  التنظيمووي هيكلهووا وكووذا
 وظوائف في ينالتعي إجراءات بيان -1:  أهمها أسس على

 ووصوفها الوظوائف هوذ  مسوميات بيان م  المختلفة الهيئة
 ومودى الهيئوة داخول الووظيفي التودرج بيوان -2 .وتصنيفها

. المورؤوس علوى الورئيس يمارسه الذي والأشراف التبعية
 عليهوا حصووله وكيفيوة للموظوف المتاحة الحقوق بيان -3

 هوووي وموووا ، والأجوووازات والعووولاوات الترقيوووات وبخاصوووة
 والجووزاءات إتيانهووا، عليووه المحظووور الإداريووة لمخالفوواتا

 التحقيوق جهوات هوي وموا الحالوة، هوذ  فوي عليه توق  التي
 ومسووتحقات الخدمووة انتهوواء أسووباب بيووان ـوو4. والمحاكمووة

 .التعوي  أحكام وكذا ، الحالة هذ  في الموظف

 -1: أهمهوووا أسوووس علوووى التنظيموووي الهيكووول قوووام كموووا#    
 كول عواتق علوى الملقاة والتبعات ظيفيالو التسلسل مراعاة

 إلووى الهيئووة تقسوويم -2. لهووا الممنوحووة السوولطات وكووذا جهووة

 -3. سوووبق موووا بحسوووب وفووورو  ووحووودات وأقسوووام إدارات
 بموا الاسوتقلالية مون قودر إدارة مودير لكل يكون أن مراعاة
 الوقووت ذات وفووى للهيئووة العووام الموودير كاهوول عوون يخفووف
 الهيئووة داخوول تنسوويق فووي العموول تسوويير حسوون علووى يسوواعد

 العاموووة والسياسوووة الإداري التسلسووول علوووى الخوووروج دون
 إنشواء بوأداة والالتوزام بمراعاة ذلك وكل. للهيئة المرسومة

 .الهيكلة محل الجهة وتنظيم
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 .الكويت بدولة المدنية الخدمة ديوان ةإستشار* 

 لووائ  منها اللوائ ، من عدد إعداد فى فريق م  المشاركة
 ترتيووب ولائحووة الموووظفين، شووئون ولائحووة يووةومال إداريووة

 .بالدولة الوظائف وتصنيف

 . التطوعي للعمل قطر مركز ةإستشار* 

 بإعداد( يستشارالإ الفريق في كعضو) الباحث قام وقد   
 تقريبوا   السوابقة الأسوس ذات علوى للمركز الإدارية اللائحة

 التطوعيووة الطبيعووة اقتضووتها التووي اتختلافووالإ بعوو  موو 
 .زللمرك

 قطر بدولة الإدارية التنمية معهد ةإستشار* 

 القانونية بالصيا ة المستشار بصفته الباحث قام حيث     
 . للمعهد الموظفين شئون ولائحة والمالية الإدارية للوائ 

 .يةالعرب مصر جمهورية ةإستشار* 

 لإعوداد وأجانب مصريين خبراء يضم فريق فى المشاركة
 أكثور وإعوداد السولاب، سواتمؤس عةولمجم تنظيمي هيكل
 ووصووف وماليووة إداريووة لوووائ  منهووا لائحووة عشوورين موون
 إجووراءات ودليوول جووزاءات، ولائحووة وظووائف، وصوويفوت

 .عمل

 .السعودية العربية المملكة ةإستشار* 

 لائحوووة 35 مووون يقووورب موووا بإعوووداد منفوووردا   المستشوووار قوووام

 العربية بالمملكة السيادية الجهات بإحدى نظام ومشروعي
 .عوديةالس

 المتحدة العربية الإمارات بدولة الشرطة كلية ةإستشار* 

 الفريووووق فووووي عضوووووا بصووووفته الباحووووث قووووام حيووووث      
 تدريبيوة ائوبحقوتطووير  إعوداد في بالمساهمة يستشارالإ

 ،عووام أبوووظبي شوورطة كليووة لطلبووة لتدريسووها القووانون فووي
2005. 

 .قطر بدولة الأسرة لشئون الأعلى المجلس ةإستشار* 

 دليووول بإعوووداد المستشوووار بصوووفته الباحوووث قوووام حيوووث      
 ولائحتوه المدنيوة الخدموة قوانون أحكوام إلوى دليلوك" بعنوان

 تحووت ، قطوور دولووة وموظفووات موووظفي لكافووة"  التنفيذيووة
 سوومو برئاسووة الأسوورة، لشووئون الأعلووى المجلووس إشووراف
 رئووويس ـ قطووور دولوووة أميووور سووومو حووورم - مووووزة الشووويخة
 .المجلس

 ( أشهر ستة) المركزي الكويت بنك ةإستشار* 

 بإسووووتحداث المستشووووار بصووووفته الباحووووث قووووام حيووووث      
 وصووف بطاقووات وتحووديث للبنووك جديوودة وظيفيووة مسووارات
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 للوظوائف وصوف بطاقوات وعمل ، القائمة الوظائف جمي 
 لإحودى عمول إجراءات دليل إعداد عن فضلا   ، المستحدثة

 إجراءات يطتبس دليل وكذا ، ووحداتها أقسامها بكل إدارته
 . عمل

 المعهد العقاري السعودي. إستشارة* 

 فوووي تدريبيوووة ائوووبحقوتطووووير  إعووودادب تقامووو حيوووث      
للمتووودربين بالمعهووود العقووواري  التحكووويم والتحكووويم العقووواري

 .لتأهليهم لأن يكونو مُحَكمين ومُحَكمين عقاريين

 

 :متنوعة اتإستشار** 

 ولالود مون عودد فوي اتستشوارالإ مون العديود نفذ المستشار
 وصوويا ة إعوودادمنهووا:  مجووالاتعوودة  فوويبجهووات سوويادية 

وإعووداد  تنظيميووة وهياكوول ،ولوووائ  ونظووم قوووانين مشوواري 
وتطووير بعو  مراحول ودرجوات  تدريبيةوتطوير حقائب 

 .التقاضي
 

7  
 تحكيمية قضايا

 

 ا  كموحَ ومُ  ،لنودنب الدوليوة بالمحكموة ا  يضقا بصفته – شارك
 ديوعدال في الفصل فى - تحكيمية تجها بعدة ا  ممارس ا  ليود

 :منها التحكيمية، القضايا من

 .يو سلافيا وحكومة الدولي بالد شركة بين نزا  -1

 للأجهوووزة المصووورية العربوووي شوووركة بوووين نوووزا  -2
 .السودان وحكومة الكهربائية

 شوركات ومجموعة الدولية السهم شركة بين نزا  -3
 .العالمية الفهد

 ركةوشووووو الإقتصوووووادية المجموعوووووة بوووووين نوووووزا  -4
 . العرب المقاولون

 .صينية وشركة ديةوسع شركة بين نزا  -5

 .الباكستانية والحكومة كويتية شركة بين نزا  -6

 بالمملكوة وشوريكهم مصوريين مجموعوة بوين نزا  -7
 .السعودية العربية

نووووزا  بووووين شووووركة حكوميووووة وشووووركة خاصووووة  -8
 مصريتين. 

7  
 مـــؤلفــــات

 و

 ـاثأبـحــــــ

 المـتلفـا : أولا  

 :أ مها والمنشورة، المطبوعة المتلفا  من عدد ثللباح

 . والتحكيم للتعاقد القانونية المتطلبات *

 .القانونية العلوم لدراسة مدخل *
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 . والجنائية والإدارية البرلمانية التحقيقات *

 والأمريكيووووة العربيووووة الوووودول فووووي البرلموووواني التحقيووووق *
 .والأوربية

 إقاموة بحظور كريالعسو الحواكم نائوب أمور قانونيوة مودى *
 . الزراعية الأراضي على منشآت أو مباني

 . وفرنسا مصر في والدستوري الإداري القضاء موجز *

 ودور وقطور مصر في البيئة لحماية التشريعية السياسة *
 . حمايتها في المتحدة الأمم

 .وتطبيقيا   عمليا   واللوائ  القوانين مشاري  إعداد أصول* 

 . مصر ورعاية المتحدة لأمما إهتمام بين المرأة *

 . الرسمي  ير للزواج أخرى وصور العرفي الزواج *

 . العام والموظف الوظيفة في قانونية دراسة *

 .القطري المدنية الخدمة قانون أحكام *

 "   أجزاء سبعة"الفارس موسوعة *

 .العالم وتشريعات دساتير: الأول الجزء -     

 الووودول فوووي التحكووويم نظووومو قووووانين: الثووواني الجوووزء -     
 . أخري ودول والخليجية العربية

 :الأبـحـاث: ثانيا

 والمنشاورة المطبوعاة الأبحاث من العديد للباحث أن كما
 :أ مها من ،

 الاقتصوواد كليووة بمجلووة منشووور) البرلمانيووة الخبوورة بيوووت *

 (2002 عام القاهرة، جامعة /السياسية والعلوم

 العوووالم دول بمنتووودى شوووورمن)والقوووانون والمجتمووو  الدولوووة *

 (.2003 الثالث،عام

 .الجنائي التحقيق في التصرف أوامر *
 .العام للموظف القانوني المركز *
 .قانوني منظور من الإنسان حقوق *
 .المحلية الإدارة على الوصاية *
 .والإسلامي الروماني العصرين في القضاء *
 .مدنيال المجتم  لمؤسسات والقانوني التشريعي الإطار *
 القانونيووووة والشووووروط تطورهووووا وأفوووواق التووووأمين أنوووووا  *

 .الاقتصادية والأهمية
 .التدريب تجويد في القوانين دور *
 الخاصووة والإحتياجووات الإعاقووة لووذوي القانونيووة الحمايووة *

 .(دول م  مقارنة دراسة)
تحقيق الإقتصاد الرقمي والنمو ي في التشريع الدور *

 .الشامل
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8  
 شهـــــادات

 ــكرش

 وتقـديـر

 العديود مون والشوكر التقودير شوهادات من عدد على حاصل
 البحورين، عموان، سولطنة السعودية، :ذلك ومن الدول، من

 العامووة المؤسسووة مثوول. النووروي  ومصوور، والكويووت قطوور
 الأعلوى المجلوس-السوعودية التجوارة وزارة – المياة لتحلية

 والتجووووووووارة الاقتصوووووووواد ووزارة ، القطووووووووري للأسوووووووورة
 التجووارة وزارة. العموواني السوولطاني الووبلاط شووئون.ريةالقط

 عون فضلا ، المصري الشعب ومجلس الكويتية والصناعة
 .العربية الدول جامعة /الإدارية للتنمية العربية المنظمة

 

9  
 مــــهـــارات

 ببراعوة الآلوي الحاسوب إستخدام على قدرة  الباحث لدي *
 (.برامجه ةكاف م  والتعامل ، وحفظ وطباعة كتابة)
 والدراسوات الأبحواث إعوداد علوى التاموة القودرة لديه كما *

 .مدروسة علمية بأسس
 والمنظمووات والجمعيووات الهيئووات موون عوودد فووي عضووو *

 .والأهلية الحكومية
 

10  
 مـعـلـومــات

 الاتـصـال

 تليفونا * 

 :أرضى

  +20238480982 ـــــ +20235711143 

 :والج

 201006716745+ – 96654846955+ 

 +201146523065 :واتساب جوال

    الإلكتروني البريد *

  fares2010_63@hotmail.com                          

Fares2002_63@yahoo.ca    

  :ابطور 11

 الفيس

 
 تويتر
 
 

 اليوتيوب قناة
 
 

LinkedIn  

 
https://www.facebook.com/profile.php?id=10006
3748149418 

 
https://twitter.com/63_1851970 

 
https://www.youtube.com/channel/UC7Ewy
oHCtgZbRyUzoGH4H7Q 

 
https://www.linkedin.com/in/%D8%AF-
%D9%81%D8%A7%D8%B1%D8%B3-
%D8%B9%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%86-dr-fares-

omran-2647b4201/ 
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