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 (cv)الذاتية السيرة                      

 
 

  الشخصية:البيانات 
 

 الملك محمد ملهي. دعب د. الاسم: •

 يمني الجنسيــــــة: •

  "  عـللم ادداا "مؤســـــســـــة  مؤســـــر يالالير الينليـ   ل  •

 (WOM)  للاسيشلاات اددااية.

 المؤسسي.بشاية يالينظيم  ال الميااد  يمداب اسيشلا    •

 

 : الخبـــــرة ملخص
د كثرا م  ) ل 30خبا  يميـ دم  يهـ دايبي ياكثـلديمي   ـ ــلا  ياليـ ل  ي المجـللإ ادداا  الينليـ   يالاســـــيشـــ ( عـلمـ

ــلت المحلية   ــسـ ــاثلت يالمؤسـ ــلاية يي ليمية يثلديمية(  ي ثبايلت الشـ ــيشـ إنجلزات إبداعية ميميز  )ينلي ية ياسـ

: إنشـــلت ييرييا الهيلثلإ الينظيمية يصـــيلوة ييرييا ثل ة ليالم يينظمة  )صـــنلعية ييجلاية يي ليمية(  م   لك

ال ملإ المؤسسي  ييأسير ييرييا إدااات يي سلم الميااد البشاية يالخدملت اددااية  بنِلتً على يحدث المملاسلت  

ييشــليلية    ال للمية ثمل شــلاك ث  ــي يســلســي  ي بنل ال ديد م  الاســيااييجيلت يياجميهل إلى خرر اســيااييجية

للشـاثلت  حيث سـلعدت يلك الجهيد يلا زالت يسـلعد الشـاثلت يالمؤسـسـلت اليي عملإ  يهل سـلبمل  يي ملإ لهل حلليل  

 على اليحيلإ إلى ال ملإ المؤسسي يالنمي يالحللظ على مياادهل البشاية يينمييهل بنلت على نظم عملإ  لعلة يحديرة. 

 المؤهلات العلمية والمهنية: 
 جلم ة النيلي  السيدا .  م2017ميااد بشاية إداا  عمللإ يخصص  إداا  اكدثييااه  •

 م2008يخصص إداا  ميااد بشاية. الجلم ة اليرنية  –ملجسييا عليم إدااية  •

 م.2004- 2003 اليم  –  اليرنية بشاية م  الجلم ة ميااد  يخصص  اددااية  ال ليم  ي عللي  دبليم •

 م.1994- اليم  – ي ز  يابية جلم ة بثلليايير  •

 . IFCالـ   م هد المدياي  اليمني بمشلاثة المنظمة الديلية شهلد  ع ي مجلر إداا  م يمد م  •

 . IFCشهلد  مداب حيثمة الشاثلت م  م هد المدياي  اليمني بمشلاثة المنظمة الديلية الـ  •
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 . مصا م2019 ي ادداا  ال لمة م  مجميعة ليجيك لاسيشلاات الحيثمة  (GMP)شهلد   •

 . HRCIم   Certified HR auditorشهلد   •

 HRCIم يمد  م   Certified HR Analystشهلد   •

 شهلد  مداب م يمد م  اكثلديمية البايرلنية لليدايب ياليرييا:  •

• Int`l Training and development academy 

 م.2014اكاد     ديبيني  م  ماثز  –   (CORT   TRIZ   SCAMPER)ال للمية    اليلثيا   يسلليب   ي  مدابشهلد    •

 م.2015 اليم - يادداا  الميلد  لليمثي   ادبداع  داا –ال ات   ي هم الشخصية   يحليلإ  ي مدابشهلد   •

م يمد  م     الزم  شهلد  المملار  ي البامجة اللليية ال صبية يالمملار  ي الينييم اديحللي يال لاج بخر   •

 البياد اكمايثي. 

 ي  باامج ميخصصة يمؤيماات ينديات يمليميلت سنيية   ي  سلعة يدايبية    (3000ع  )  دمل يزيا  يح  •

 . يالينمية البشاية  ي اليم  يعدد م  الديلإ ال ابيةالميااد البشاية إداا   مجللات ادداا  ييخصص  

 : المهنية  رات العمليةـــــ ـالخب
يميد كثرا م   ي  ات اليخصـص  خبا  عملية  بإلى جلنب المؤهلات اكثلديمية ال ليل  ي يخصـص الميااد البشـاية  ييميع 

ــاثلت المرلع الخلص اليمنية   ( علمل  ي ثب30) ــاية  يثمديا ينلايلت ش ــلايل ي رم   للميااد البش ــيش ــل جلم يل اس مداس

 :أييمل يثملخصل  HRمجللإ ادداا  ي ي مجللإ الـ   ي   مدابل محيا لي

• ( ادداا "  "عللم  لمؤسسة  الينلي    يالالير  م  خلالهل WOM) المؤسر  يي ملإ  اددااية     للاسيشلاات 

م     لميااد البشاية يالينظيم المؤسسي ي مجللإ ال دد م  شاثلت المرلع الخلص:  للإداا  ال ليل    مسيشلاث

النميب للصنلعة ياليجلا   :  يهمل   مصلنع جيبم للصنلعلت الخليلة  مجميعة  مجميعة شاثلت ب  عيض 

 . يوياهل   مؤسسة الجهيا  لليجلا  ال لمة  عبد المجيد اليهبلني لليجلا  ال لمة

 ي ينشرة إداا  الميااد البشاية ييدايب المدابي  يمهلاات ال اض يادلملت من   ليميخصص لمحيا  لمداب •

صة  ي ه ا  الميخصيييااق ال ملإ  علمل   دم خلالهل ال ديد م  الباامج يالياش يالنديات    (20)يثرا م   

 المجللإ الحيي  يالمهم. 

 .لبنك الي لم  ادسلامي الديلي ( HR Director)يظيلة  م  2020يحيى يوسرر  م    2008شللإ من  علم   •
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م.  2009/2010 سم إداا  اكعمللإ لل لم    –مداسل لملد  إداا  الميااد البشاية لدى جلم ة ال لي ياليثنليجيل   •

 (. معلم أولدرجة وفي النطاق التربوي شغل مدرسا حكوميا لمدة ست سنوات ووصل إلى )

 المسم اليجلا  لمد  ست سنيات. -مدياا دداا  الميااد البشاية لدى هلللإ س يد ين م يشاثله المحديد شللإ  •

 شللإ منصب الير  سم الا لبة اددااية  ي ادداا  ال ليل لمجميعة شاثلت هلللإ س يد ين م لمد  علمي .  •

 الإنجازات الاستشارية لشركات القطاع الخاص: 

الينظيمي  ييرييا  بنلت  ي      إعلد  الهيثلةى مسييى الشاثةعل   اليحليلإ ياليشخيص المؤسسي • خرر اليرييا 

 . يادشااف على ينلي هل  للشاثلت

ينلسب مع حجمهل  ييهل يللبي حلجبنلت ييرييا الهيلثلإ الينظيمية ياسم الخاالر الينظيمية على يسر حديرة  ي  •

 . ي لسليهل يالماحلة اليي يما بهل

)اخيصلصلت  سيلسلت  إجااتات  نمل ج عملإ  يادشااف  يدلة: الـ  اليشليلية ييرييا نظم ييدلة ال ملإ   بنلت •

 . (  ي اليا ع ال ملي للشاثة مع ي ع آليلت  لمنة لاسيدامة ييحديث اليربيقيربيمهل على 

مسلعد  اجللإ اكعمللإ ليحييلإ ينشريهم اليجلاية م  ال ملإ اليمليد  إلى شاثلت ي ملإ بنظلم مؤسسي ميثلملإ  •

 يحديث.  

 يأسير يإعلد  يأهيلإ إدااات يي سلم ييحدات الميااد البشاية يالخدملت اددااية.  •

مثي  الشاثلت م  ييظيف ييدايب  اق عملإ يسييا إدااات يي سلم الميااد البشاية يالخدملت اددااية لي •

 يربيق مخاجلت الاسيشلاات اددااية الممدمة لهل. 

للشاثلت • إداا   ثمسيشلا  اكنظمة    ال ملإ  يي  ال ملإ  )نظم  يال للمية  المحلية  النظم  ييحدث  ي  لإ  لاخييلا 

 ادلثياينية(  ي مجللإ الميااد البشاية يالبنلت المؤسسي.  

(  HR) م  الباامج الآلية للـ  )اكيمية(  إلى اكنظمة الآلية    يدلة ال ملإ اليا ية  يحييلإاليخرير يادشااف على   •

 .(ERP)  الشاثلتإداا  عمليلت   م  حزمة 

  مي منة ي ع  ((Best Practicesالحديرة    ي  لإ المملاسلت  ي قيحليلإ ييصميم يييصيف اليظللف   •

 ( لثلإ يظيلة. KPIsالـ )
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يحدث المملاسلت  يبمل يينلسب مع حجم يربي ة  يمييم اليظللف يبنلت سلم اكجيا يالداجلت اليظيلية ي ق   •

 عملإ يظايف ثلإ شاثة. 

يبنلت مؤشاات  Performance Management) ) يصميم نظلم إداا  ييمييم اكدات  مسلعد  الشاثلت  ي   •

(KRAs  KRIs  KPIs .) 

المياهب ) • ليصميم نظلم دداا   الشاثلت  الشاثة م  يمث  )بمل&    Talent Management)مسلعد     

 رل ليهل  ي يحميق يهداف الشاثة.  ياسيرملايينميهل اسيمرلبهل لمياهب يشلف ا اسيث

لميلر ثللت  يدالهل ي ق م لييا مهنية  يي ع خرر يريياية    HR Audit)يد يق إدااات الميااد البشاية )   •

 ليحييلهل إلى إدااات ميااد بشاية حديرة. 

إداا    • يدلة عملإ  اددااية )سيلسلت يإجااتات ينمل ج عملإ(بنلت ييصميم  يالشلي   يدلة  الخدملت    يمنهل 

 .  ة للشاثلتالصيلنة ال لمة يصيلنة ييشليلإ الماثبلت  يدليلإ يشليلإ الياش اللنية اليلب

المشلاثة  ي ال ديد م  اللجل  ي اق ال ملإ دنجلز مشلايع الهيثلة ياليخرير الاسيااييجي ياليرييا الينظيمي   •

 ييحسي  الخدمة. 

 

 

 الشركات التي قدم فيها الجهود التنفيذية والاستشارية:

 مجميعة شاثلت هلللإ س يد ين م يشاثله المحديد . •

 الديلي. بنك الي لم  ادسلامي  •

 جلم ة النلصا.  •

 مجميعة شاثلت ب  عيض النميب للصنلعة ياليجلا .   •

 مجميعة الجيلإ الجديد.  •

 مجميعة شاثلت الحجلجي اليجلاية.  •

 اليجلاية. عبد المجيد اليهبلني  مجميعة  •

 الشاثة اليمنية للصنلعلت الخليلة.  •

 مصنع جيبم للصنلعلت الل الية الخليلة.  •



5 
 

 عد -الم ليملتالجهيا  ليمنية   •

 

 والتدريس الأكاديمي: الإداري  الإنجازات في التدريب 
 
اليداير  ي المداار يالجلم لت لمد  يصلت لسية يعيام   مد   • اليدايبية  إلى جلنب  الباامج  نل  ال ديد م  

ـ ي ز ـ عد  ـ الحديد     )صن لت  ي ثلإ م  محل ظلت  المحلية الثباى  لل ديد م  الشاثلت  اليخصصية يال لمة 

 منهل:  إب( ـ ح اميت ـ 

o  المدابي ييدايب  إعداد  (( TOT 50  .سلعة يدايبية 

o ( سلعة يدايبية. 50دبليم إداا  الميااد البشاية ) 

o  .شهلد  الاحيااف المهني  ي الميااد البشاية 

o ( شايك يعمللإ الميااد البشايةHRBP) 

o  يالمدابي .  اض يادلملت للميلدات مهلاات ال 

o  .الاسيااييجيلت الل للة دداا  الميااد البشاية  ي ظلإ اكزملت 

o  ييصيف اليظللف. يصميم ييحليلإ يالمنهج ال لمي  ي 

o  .يمييم اليظللف بمنهجية النملر 

o دات. اكيمييم  إداا  ي 

o  .اليخرير اليشليلي 

o  . اليميز ادداا 

o .ادداا  الللعلة للميااد البشاية  ي ظلإ اكزملت 

o  .اسيااييجيلت اليدايب يينمية الميااد البشاية 

o  .يحديد الاحييلجلت اليدايبية 

o  .يمييم اليدايب ي يلر ال للد منه 

o  اليسرى ات اددااية يادشاا ية الميلد ينمية مهلاات. 

o  .ادداا  الاسيااييجية    ييربيق 

o     .الي لملإ مع الجمهيا 

o  .مهلاات الايصللإ 

o  ال ات. هندسة النجلح يإداا   يمسية 

o  .يمسية رمل ة اليدايب  ي المؤسسلت 

o " ات".  ني  الايصللإ ييحليز ال نديات ييمسيلت يمحل اات علمة  ي 
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ال ليم ياليثنليجيل • اكعمللإ  ي جلم ة  إداا   لرلاب  سم  المحل اات  الدااسي  - دم عددا م   لل لم  صن لت 

 .م2009/2010

 ال ملإ يالا ل ياكدات اليظيلي.  دم يبحلرل علمية محثمة حيلإ  يم ييخلا يلت   •

المليميلت  عدد م   إداا  الميااد البشاية  ي  بلدداا  ي   يي لقمة    ليل مه دم عددا م  ييااق ال ملإ حيلإ   •

 يالمنيديلت المن مد   ي الجمهياية اليمنية. 

المجيم ية )صن لت/يإدااية   دم سلسلة محل اات   • الجهلت يالمنظملت  ل دد م   عد / إب /    /ي ز  يابيية 

 (. الحديد / المثلا

 مؤسسات وجهات تم التدريب لها: 

 
 الينظيم يالميااد البشاية(.   ) رلع ي ز- مجميعة شاثلت هلللإ س يد ين م  •

 ي ز.  – م هد الس يد ال للي للهندسة يال ليم اددااية •

 جلم ة ال ليم ياليثنليجيل.  •

 . صن لت-جلم ة النلصا •

 .صن لت- الديلي بنك الي لم  ادسلامي  •

 للايصللات يالهليف النمللإ.   ي سبل شاثة  •

 مجميعة شاثلت ب  عيض النميب للصنلعة ياليجلا .  •

 اليم  -المؤسسة ال لمة للايصللات السلثية ياللاسلثية  •

 الشاثة اليمنية للصنلعلت الخليلة.  •

 صن لت. -مجميعة شاثلت بلزاعة )يييييل( •

 الحجلجي اليجلاية. مجميعة شاثلت  •

 شاثة ال ليمي إخيا .  •

 صن لت.  –اللا ة اليجلاية يالصنلعية  •
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 صن لت.  –اكعمللإ الجم ية اليمنية لينمية  •

 : لتنفيذ برامج تدريبية واستشارات إدارية مؤسسات تم التعاون معها
 مجميعة الجهيد المشياثة  ي اكاد .  •

 صن لت. -الماثز الديلي لليدايب يالينمية البشاية   •

 صن لت. -مؤسسة  اربة لليدايب يالاسيشلاات •

 ماثز الملد  لليدايب يالاسيشلاات.  •

 ماثز ريبة لليدايب.  •

 ماثز اليدايب بمرلع الينظيم يالميااد البشاية بمجميعة هلللإ س يد ين م. •

 ماثز الاسيشلاات يالينمية.  •

   جم ية اكعمللإ اليمنية.  •

  

 م 26/06/2021  ي:يحديث 


