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.  آل مشوط محمد بن ناصر بن عل   :   
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 الجنسممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممية
 

 سعودي .  : 

 الحالمممممممممممممة الا   ا يمممممممممممممة
 

وج ولدي    ز  . وبناتأبناء  مت 

  مممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم ا 
 

 : 00966506242873 

  
 
ون يد الاكير  .Bishee-2008@hotmail.com  الير

يديالعن ان ال  11391الرياض 250074  ص.ب.   ير
 

 :  ال ؤهلات العل ية : 
ً
 ثانيا
 

  ااداها العامووو ا مووون الوتحوووات المتحوودا اةمريرتووو ا  امعووو  بوه  نووود  - 1
ز
دكتوووهاف ي

 م. 1996/ 1416الحرومت  ا 
 
 خصووووووووووم  داها عاموووووووووو ا موووووووووون الوتحووووووووووات المتحوووووووووودا  –ما سووووووووووتتم  داها عاموووووووووو   – 2.  

 م. 1986هـ/  1406م عا –اةمريرت ا  امع  متام  
 
عووام  1405–موون الوتحوات المتحودا اةمريرتوو ا  امعو  متوام   –ما سوتتم  ربتو   – 3

 م . 1985هـ/ 
 
معهووووود ااداها العامووووو   –المملكووووو  العربتووووو  السوووووعودح   –دبلووووووم دهاسوووووات  داهيووووو   – 4

 . م1980هـ / 1400عام  –الرياض 
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 :  ال اريممممخ ال ظيف 

ً
 :  ام ك ا يل   ث نأكير من ثلا بلغت الخدمة  ثالثا

 

  اللجن  العلتا للتنظتم ااداهيمستشاه 
ز
  نظتم ي

 أستاذ مشاهك بمعهد ااداها العام 
  مدين  الملك فهد الطبت 

ز
 هئيس التدهيب ي
 بمركز البحوث مدير  داها الت  م 

ي  بمعهد اتداها  منسق قطاع المواهد البش 
 استاذ مساعد بمعهد ااداها العام 

 داها العام بمعهد اا  محاصرز 
 بمعهد ااداها العام  مدهب

  1435 
1431 
1433 . 
1420 
1418 
1416 
1408 
1406 

 مدهب بمعهد ااداها العام مساعد 
  معهد ااداها العام 

ز
 متدهب ي

 

  1402  
1400  

 

ات :  رابعا   : الإداريةالخير
 

ا  –أ  ا ت ي 
امو التدهي توووووو  و نلتوووووولاسا متوووووو  بوووووورامو: التخطووووووت  اتسووووووت   صوووووومتم الووووووتي

 الجوداو  القتاداا اتعمالا ا  داها الوقتا  داها الضغوطالتقاف  التنظتمت 
وزاها الووودفاعا متووو :  قووودحم اتستشووواهات ااداهيووو  لوووبعك اة هوووزا الحرومتووو   -ب 

 ا وزاها التجوووووووواها واتسووووووووتتماه  اوزاها التعلووووووووتم وزاها العوووووووودلا وزاها الدا لتوووووووو ا
لقطوواع الخوواص منهووا ات استشوواه و ا يئوو  السووعودح  للمسوواي  الجيولو توو اله

ك  معادنولاسشاها  نظتمت : لجريدا الجزيراا  سما.......  ش   . وغتم
ا  عوووووووول عوووووووودد موووووووون هسووووووووائ  – ووووووووو    متوووووووودان البحوووووووووث واا  

ز
 االوووووووودكتوهاف العموووووووو  ي

 والدبلومات. ·االما ستتم و 
وزاها الدا لتووو ا وزاها الووودفاعا مووون الجهوووات منهوووا:  د عووودلمستشووواه غوووتم متلووور    -د 

  وزاها العوووووووودل. و 
ا وزاها الطاقوووووووو اوزاها التعلووووووووتما وزاها  ازاها الحوووووووور  الووووووووو  ز

وووووووي  والتنمتوووووووو  ات تماعتوووووووو الصووووووووح ا وزاها  و  السووووووووتاي وزاها ا ا  المووووووووواهد البش 
 . .... النتاب  العام و 
ا وعضو سيئ   حريور مجلو  اتداها العامو ا وعضوو  عضو -سو لجنو   المجلس العلم 

جلوووووو  الودولتوووووو  ةبوحوووووواث  حريووووور الوموعضوووووو  . بمعهووووود اتداها العامووووو  البحووووووث
 اةزموات بجامع  ناحف العربت . 

   امع  سنغافوها الحرومت –و 
ز
 . استاذ زائر ي

 عضو مجلس  داها كلت  التدهيب بجامع  ناحف العربت .  -ز
كلتوووووووو  الملووووووووك فهوووووووود اةمنتوووووووو ا وكلتوووووووو  الملووووووووك  الوووووووود دى  ح_ مستشوووووووواه  للجووووووووودا لوووووووو

 العسرري . 
 الصح .  ووزاها وزاها الستاي ط_ معاه للعم  ل
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 الحلقات وال ؤت رات : ال ن ية ال هنية: :   خامسا 
 

 ال كان ال اريممممخ ال دة   هه ال نفيذ  ن ان الدورة
 Effective Highly of Habits 7 The

People 
 Management American

Association 
  :  ال لايات ال  حده الامريكية 2015/06/15 3

 فرنسسك  سان كاليف رنيا,

Leadership: How  The Voice of
Leaders Inspire, Influence and 

Achieve Results 

American Management 
Association 

ال لايات ال  حده الامريكية,   2015/06/08 3
 كاليف رنيا, ل س انجل س

Authentic Leadership: Courage, 
-Coaching & Ethics 

Oxford Management Centre 5 2014/06/23 ا, , فيناالن س 

Negotiation Strategies and 
Techniques 

ESI International 5 2013/06/24  ,ل لايات ال  حده الامريكية, كاليف رنيا
 سان ديغ 

Certificate in Essentials of Human 
Resource Management Seminar 

Institute for Applied 
Management & Law, Inc 

ت ال  حده الامريكية, فل ريدا, ال لايا 2012/07/23 5
 اورلاندو

Leading & Managing through: 
Strategic Planning & Positive Skills 

The Center for Operations & 
Procurement Excellence 

 الن سا, , فينا 2010/07/12 5

ونيةت  عربية السع دية الرياضال  لكة ال 2006/09/02 3 معهد الادارة العامة ص ي  الاستبانة الإلكير

 ال  لكة العربية السع دية , الرياض 2006/08/20 4 معهد الادارة العامة ال دريب  ل اس خدام السب رات الذكية

-M.S. Power Point إ داد العروض ال قدي ية
 بإس خدام ب ر بوينت

ال  لكة العربية السع دية,  2005/09/03 3 معهد الادارة العامة
 الرياض

-ategic Thinking & PlanningStr Meirc Training & 
Consulting 

 تركيا, , اسطنب   2005/07/04 5

The Allen Management Leaders 
-Programme: How to Succeed at Leading 

Singapore Institute of 
Management 

 سنغاف ره, , سنغاف رة 2002/07/16 4

ظ ة العربية لل ن ية ال ن القيادة نح  الإبداع وال جديد
 الادارية

 الامارات العربية, دنر   2000/09/26 1

Advanced Statistical Tools for Quality 
Improvement 

ال  لكة العربية السع دية,  2000/08/12 3 معهد الادارة العامة
 الرياض. 

Creative Root Cause Analysis - Team 
Solving-Problem 

 

Dow  Hillsdale College :
Leadership Development 

Center 

ال لايات ال  حدة الامريكية  2000/06/14 3
 هلزديل متشجن

Building Skills for -Managerial and Team
XNET-Project Managers 6240 

American Management 
Association 

ال لايات ال  حدة الامريكية,  2000/06/07 3
 واشنطن د س

MGMT. FOR SHAPING PUBLIC 
ACCOUNTABILITY, EFFECTIVENESS & 

-DEMOCRACY 

International Association 
of Schools and Institutes 

of Administration 

 بريطانيا, براي  ن 1999/07/19 4

DEVELOPING EXECUTIVE LEADERSHIP American Management 
Association 

ية ال لايات ال  حدة الامريك 1998/08/10 3
 شيكاغ . 

 
IMPROVING MANAGERIAL SKILLS OF 

THE NEW OR PROSPECTIVE MANAGER 

American Management 
Associatio 

ال لايات ال  حدة الامريكية  1998/08/05 3
 سان فرانسسك 

ANNUAL CONFERENCE OF IASIA 
 
 

International Association 
of Schools and Institutes 

onof Administrati 

 كندا كوبك 1997/07/08 4

 تن ية مهارات ال دربير  
 
 

ال  لكة العربية السع دية  1996/09/07 5 معهد الادارة العامة
 الرياض

SAS   
 -نظام ال حليل الاحصان 

 
 

ال  لكة العربية السع دية,  1990/09/16 5 معهد الادارة العامة
 الرياض. 

DESIGNING EXPERIENTIAL TRAINING 
MODULES 

 

niversity Associates, U
Inc 

 ال لايات ال  حدة الامريكية,  1990/07/23 5

DEVELOPING EFFECTIVE TRAINING 
NEEDS ANALYSIS 

 

Management Associatio 3 1989/07/31 ل لايات ال  حدة الامريكية 

TIME MANAGEMENT 
 

Management Associatio 2 1989/07/27 ل لايات ال  حدة الامريكية 

 ال  لكة العربية السع دية 1988/09/03 5 معهد الادارة العامة تدريب ال دربير  ال  قدم
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 : الإن اج العلم   :  سادسا 
  

  ع  351,15هـ هقم اتستدعاء: 1408الرياض معهد ااداها العام   :دلت  المدهبكتاب:  . 1
 ح أ / أ

  اة هزا الحرومت مقال :  . 2
ز
هقم  1436هد اتداها العام  الرياض مع :معايتم ا تتاه القتادا ي

 م ؤ ت 352.39اتستدعاء: 
  مع آ ر بناء المنظمات الحديت  وتشغتلها كتاب:  . 3

ز
: الهيئ  العام  للستاي  والآثاه ي

 ب م ب 658.402هقم اتستدعاء:  1433المملك  العربت  السعودح : الرياض المؤللان 
 ( الجزائر) لونيش  عل   امع  : عن بعد  اسالتب قتا  اثر التدهيبمدا   و بحث:  . 4
ا ت ي  )ملاستم و طبتقات(: الرياض المؤلف كتاب:  . 5

هقم  1431التخطت  اتست 
 ب م ت 658.4012اتستدعاء: 

  يتادا القامقال :  . 6
ز
)محرم  1ا ع ئد /  ألتف واهن ج. بينيس؛  ر م اللصول السبع  ي

 أ د ع 350د  هقم اتستدعاء:  1426هـ: الرياض معهد ااداها العام  )الرياض( 1426

  المملك  العربت  السعودح : القاسرا بحث:  . 7
ز
فاعلت  مجالس اداهات المؤسسات العام  ي
 ) ز  ب م   351.0092هقم اتستدعاء:  2004 امع  اةزسرا المجل  العلمت  لكلت  التجاها )بنيم

  المملك  العربت  السعودح  مع بداح  القرن الجدمقال :  . 8
ز
حد اة هزا ااداهي  المركزي  ي

هـ ا: الرياض معهد ااداها العام  )الرياض( 1422)ه ب  3ا ع  41وسب   طويرسا مو 
 أ د ع 350هقم اتستدعاء:  1422

  المملك  العربت : الرياض اتمان  العامو  ل يتلوال بموروه بحث:  . 9
ز
 طوه المؤسسات العام  ي

   ع م ح/أ 953.8مائ  عام عل  أسيس المملك ا هقم اتستدعاء: ط 
   كتووووواب عووووون  وووووودهيب مووووودهاء العموووووووم يوووووول العوووووالم مووووووع آ ووووورين . 10

ز
يوووووو  ي ز منشوووووووه باللغووووو  اتنجلتم

 هـ. 1417 الوتحات المتحدا اتمريرت 
  معهد اتداها  كتاب . 11

ز
  مائ  عام" مع آ ر العام : منشوه ي

ز
  المملك  ي

ز
 هـ. 1419  " ااداها ي

   امع  سون . 12
ز
ي  ي ز ها المؤسسات عن  دا كونغ  غمقال  محكم  ومنشوها باللغه اتنجلتم

 هـ. 1419العربت  السعودح   1419العام  بالمملك 
  كلتوو  الملووك فهوود اةمنتوو  بعنوووان:  . 13

ز
: المعوقووات بحووث محكووم ومنشوووه ي ز  وظتووف السووعودييم

 سو1423والحلول مع آ ر
14 .   

ز
ز الخدمووووو  سووووو  هعوووووا العمتووووو  : مجلووووو  كلتووووو  التجووووواها بعنووووووان بحوووووث محكوووووم ومنشووووووه ي  و موووووتم

 1437منح الحرومت  يق أم 
15 .   

ز
ح لمجلوو   الببحووث محكووم ومنشوووه ي   حوووث التجاهيوو  بعنوووان:   وواه مقووت 

ز
وا ه البينتوو  ي و لش 

  المملك  العربت  السعودح  لستاي  يال  وزاها االقطاع العام: 
ز
 1438ي

  كتوووواب موووووت  م  . 16
ز
   قووووودحم معهووووود اتداها العاموووو  بعنووووووان:   محكووووم ومنشووووووه ي

ز
 عووووادا التلروووووتم  ي

 1439 الخدمات الحرومت  مت  م
   امعووه نواحف البحوث  . 17

ز
 السو م  المنشووات السووتايت عربتوو  للعلووم اتمنتوو  محكووم ومنشووه ي

 م2016
  نووودوا لدم قووومبحوووث  . 18

ز
ح اداها المسوووا ن بعنووووان:  جامعووو  الملوووك فتصووو لنووودوا ي  نظوووتم مقوووت 

 1425الميشا

وو عوول   دم  امعوو قووبحووث م . 19 موودا   وأسووالتب قتووا  أثوور التوودهيب عوون بعنوووان:  لونيش 
  1441بعد
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ات  سابعا:   : ل ا يل   الع لية وي كن تصنيفها  الخير
 

ات أولا:    مجا  ت ظيف السع دينالخير
 
 : ف

 
ز : المعوقات والحلول   -1     عن  وظتف السعودييم

 بحث متدانز
ز  منها عل س ت  المتال:  -2   مقاتت  حث عل  وظتف السعودييم

"مقال "  -أ ز   هسال  معهد اتداها  حا ل ي  العم  أنتم غتم منسييم
ز
 منشوها ي

  هسال  معهد اتداها سكوظف نلسك بنلمقال "  -ب
ز
 " منشوها ي

  هسال  معهد اتداها العدد  -ج
ز
 مقال " صتاد التعاسيب" منشوها ي

  الرياض  -3
ز
 من مائ  مدهب عل  نلتلا برنامو  هيئ   ال ي  العم  للقطاع الخاص ي

 دهيب أ تر
 والقصتما والجو ا  وعرها ووادي الدوا 

   نلتلا برنامو  هيئ   ال ي   -4
ز
ين دوها مسائت  المشاهك  ي  العم  للقطاع الخاص بتنلتلا أ تر من عش 

  كلت  التمام  ومعهد نظم. 
ز
 ي

 
 

ات   ثانيا:    مجا  ت ثيق تجربة ال  لكة العربية السع دية الإداريةالخير
 
 :ف

 
  مؤ مر ا ت حاد  -1

ز
  مجال التدهيب ي

ز
 وثيق  جرب  المملك  العربت  السعودح  ي

  كت
ز
سا ي   اتداها ونش 

ز
  Training Public Administrators Around the World اب: الدول  ي

 الوتحات المتحدا اةمريرت . 
  مجال ااتداها العام   -2

ز
   وثيق  جرب  المملك  العربت  السعودح  ي

ز
المشاهك  ي

  معهد ااداها 
ز
  مائ  عام الصاده ي

ز
  المملك  ي

ز
  كتاب  اتداها العام  ي

ز
سا ي ونش 
 بالرياض. 

   وثيق  جرب  المم -3
ز
سا ي   مجال المؤسسات العام  ونش 

ز
لك  العربت  السعودح  ي

 . ز  Public Enterprises in Saudi Arabia: An Introduction to their ( امع  سون كونو بالصيم

Development, Management and Change) 
  بحث  -4

ز
سا ي   مجال مجالس اتداها ونش 

ز
 وثيق  جرب  المملك  العربت  السعودح  ي

   امع
ز
   اةزسر بمصر. ي

 
  مجا   ثالثا  

 
ات ف  الير  ة:  الخير

 
وووا لكتابووووب )  -1 ووو  Good To Great ر موووو   مختصرو و    ريوووودا الش 

ز
وووسا ي و ز ز ونش  ( لجووووتم كووووولتز

 سو1425عام  49اتوس  وهسال  معهد اتداها العدد 
  مجلو  اتدThe Seven ages of Leader ر م  مقال  علمت  )ل -2

ز
وسا ي اها ( لواهن ج.  بينس ونش 

 سو1426العام  العدد اةول عام 
   قدحم الخدمات العام – 3

ز
  ر م  كتاب  اعادا النظر ي
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ات    -رابعا   مجا  نشر  الج دة : الخير
 
 ف

 
  مجال  داها الجودا الكلت  والموعوعات المر بطه بها  -1

ز
  التدهيب ي

ز
ي

  نللاسا 
  وزاها الدا لت ا هئاس امعهد ااداها العام يلقات القتادا ال  

سا  للجبت  وينبعلهيئ  الملكتوا آمن الدول ا وزاها الستاي ا  ا وغتم
 عضو لجن  نش  الجودا وعضو سيئ   حرير الجودا.  -2
  مؤ مر الجودا اتول.  -3

ز
 محكم علم  وهئيس  لس  ي

ا الجودا الصادها من معهد ااداها العام .  -4  عضو سيئ   حرير نش 
  عدد من منشآت اللط -5

ز
 اع الخاص. هئيس فريق  طبيق الجودا ي

  كلت  الملك فهد اةمنت ا وكلت  الملك  الد   -6
ز
مستشاه الجودا ي

  
 . العسرري  بوزاها الحر  الو  ز

7-   
ز
:   نلتلا دوهات  اه ت  ي  

ز
اةماهات العربت   موعوعات الجودا ي

صا اسبانتاا سويشاا النمساا  ركتاا اةهدنا مصرا المتحداا  اليونانا قتي
 . الوتحات المتحدا اتمريرت 

 
ات خ   مجا  تطوير مهارات ال دربير  امسا الخير

 
 : ف

 
  معهد اتداها العام  منلا عام  -1

ز
ف ي  هـ . 1408 عداد كتاب  دلت  المدهب ونش 

  تزالوت  -2
 عداد يقيبو   نمتو  مهواهات التودهيب التنلتلاحو   الخاصو  بمنسووني  معهود اتداها الو  

سا من الحقائب التدهي ت  .    نللا  به سنويا وغتم
3-   

ز
  القطاع العام والقطاع الخاص . المشاهك  ي

ز
ز ي   دهيب المئات من المدهبيم

   طوير عدد من مرا ز التدهيب التابع  للقطاع الخاص .  -4
ز
 المشاهك  ي

  مهاهات التدهيب .  -5
ز
 كتاب  عدد من المقاتت التتقتلت  ي

امو التعلتمت  والتدهي ت  .  -6  العم  منسقا لقطاع التي
امو لب -7 ات . العم   مديرا اداها  صمتم التي  عك اللت 
ات .  -8 امو ااداهي  لبعك اللت   العم  مديرا  اداها  التي
  قطووواع التعلووووتم  ووو ل عموووول  مستشووواها غووووتم متلووور  لوووودى  -9

ز
ووو ثقافووو  التوووودهيب ي و   نش 

ز
المشووواهك  ي

ا  عل ز يقيب   دهي ت  .  وزاها التعلتم واا    من أهبعيم
 أ تر

 الوودا  امعوو  محموود   امعوو  الملووك لجامعووات المملكوو  منهووا:  دوهات  دهي توو   قوودحم -10
ول والمعادن والكلت  التقنت  بالرياض  . بن سعود اتس مت  ا و امع  الملك فهد للبت 

  الكلتوات العسورري  مون  و ل المشواهك  بعودد  -11
ز
   طوير فعالتو  التودهيب ي

ز
المشاهك  ي

ات الدوهات التدهي ت  .   من أوها  العم  وعش 
وات مووون هسووائ  الما سوووتتم الم -12 و ا  عوول العش     امعوو  نووواحف اا  

ز
تعلقوو  بالتووودهيب  ي

 العربت  . 
  مؤ مر التدهيب اللاي  نللاف الجمعت  السعودح  للإداها عام  -13

ز
هئيس اللجن  العلمت  ي

 هـ . 1427

   نلتلا عدد من الوهش المصايبه لعدد من المؤ مرات  -14
ز
 . المشاهك  ي
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ات    مجا  الصحة العامة: سادسا الخير
 
 ف

 
  وعع  ط  الحو الصحت  -1

ز
 .  المشاهك  ي

  المملك  .  -2
ز
 عضو فريق العم  المنظم لمؤ مر وزهاء الصح  التامن واةهبعون المنعقد ي

  يائ  عام -3
ز
  ندوا الخدمات الصحت  بوزاها الدا لت  المنعقدا ي

ز
 هـ . 1417المتحث اةول ي

ات العام  لدى مستشفز الملك  الد العسرري  -4  نلتلا عدد من الدوهات التدهبيت  والمحاصرز
  
ي  . بالحر  الو  ز ز  دل  وسيئ  الضمان الص   باللغ  العربت  واتنجلتم

 ومستشفز
  حعقدسا مستشفز الملك فتص  العسرري .  -5

  الندوات اتداهي  ال  
ز
 المشاهك  ي

    قدحم استشاهات  نظتمت  من   ل عمل  كمستشاه لوزاها الصح  -6
ز
 المشاهك  ي

 ك سعودمستشفز الملا و  قدحم دوهات  دهي ت  لمدين  الملك فهد الطبت  -7
 

ات    مجا  إدارة الأزمات والك ارثسابعا الخير
 
 : ف

 
 عضو سيئ   حرير مجل  اةزمات والكواهث ا -1
  اةزمات والكواهث مت : بحث س م  المنشأت الستايت ا وبحث  وصتات  -2

ز
التالتف ي

   يول اةزمات والكواهث
  مؤ مر الدفاع المدنز

ز
  الرسائ  العلمت  مقدم ي

  اتزم  المالت ا وأزم  الحاسبات )المشاهك  باوها  علمت   -3
ز
ات عامه ي   عام Y2Kومحاصرز

ز
( ي

2000  /   نادي  بوك اةدني 
ز
  العتم ي

ز
 ا وازم  الهزات اتهعت  ي

  اةزمات والكواهث ومنها هسال دكتوهاا عن  داها والكواهث  -4
ز
ا  عل هسائ  دكتوهاف ي ات  
 وعن مخا ر السيول واتمطاها

  وسائ   -5
ز
 اتع م السعودح التحدث عن المخا ر ي

  واشنطن  -6
ز
ات دوهات اةزمات والكواهث دا   المملك  و اه ها ومنها: دوهات  ي  دهيب عش 

ا الرياض  ا ابوظ ي 
ات والوهش عن بعد مر بط  بجائح  كوهونا  -7    قدحم عدد من المحاصرز

 

 
   ثامنا: 

 
ات ف يةالخير  : مجا  ال  ارد البشر

  
  معه -1

ز
ي  ي  د ااداها .  دهيب مادا  خطت  المواهد البش 

   امع  التمام  لمدا عام  -2
ز
ي  ي   دهيب دبلوم المواهد البش 

  دني   -3
ز
ي  ي   دهيب دبلوم المواهد البش 

ي  بصنعاء -4   مؤ مر المواهد البش 
ز
ي  ي   ندوا المواهد البش 

ز
 محاصرز ي

ي  دول  با ستان -5 وع المواهد البش    مش 
ز
 مشاهك ي

كووووات منهووووا  امعوووو  ا -6    امعووووات و  
ز
ول والمعووووادن نقوووودحم دوهات متخصصووووه ي لملووووك فهوووود للبووووت 
ك  سابك ك  اهامرو و    و  

  وزاها الصوووووووووح  وعوووووووووودد مووووووووون المستشوووووووووولتات  -7
ز
ووووووووي  ي و   مجوووووووووال المووووووووووواهد البش 

ز
هـ.  قووووووووودحم دوهات ي

 العسرري 

وع  عظتم بيت الله الحرام -8   مش 
ز
 المشاهك  ي


