
 

 قياس رضا الموظفين
ولكي يكون هذا الاستبيان ذو فائدة ودقيق  فقي ،  في المنظمةالعمل تم عمل هذا الاستبيان لمعرفة وتحري وجهة نظرك الخاصة تجاه 

 .تظل إجاباتك على هذا الاستبيان سراً بدون ذكر اسم أو توقيع ، و فلابد أن تكون الإجابات دقيقة نظركجهة ووصف 

 :واحدة فقط  لإجابةالمناسب في المربع   ضع 

 العنصر م
لا  أوافق

 أعلم

 لا أوافق

 بشدة إلى حد ما إلى حد ما بشدة

      مؤهلاتي العلمية متوافقة مع مهام العمل المناطه بي  .1

      الأعمال التي يتم تكليفي بها متوافقة مع الوصف الوظيفي الخاص بي  .2

      لخاصة بالأعمال الموكلة لييتم إطلاعي على السياسات والإجراءات ا  .3

4.  
ويمكن السياسات والإجراءات الخاصة بالأعمال الموكلة لي واضحة ومفهومه  

 تطبيقها
     

      العمل وإجراءاتأقوم بتطي  سياسات   .5

      بمشاركتي في إتخاذ القرار الخاص بطبيعة عملي المركزإدارة  قومت  .6

      من يشجعهم لإبداء مقترحات للتطوير يجدون هذا المركزمعظم الأشخاص في   .7

      الاجتماعات الدورية هادفه وبناءه  .8

      .هذا المركز رؤية ورسالة وأهدافكل فرد يعرف   .9

      .هذا المركزيتعاون الجميع في العمل في   .11

      تتعامل إدارة المركز معي بطريقة جيدة ومناسبة  .11

      .عادلة دون تمييز تتعامل الإدارة مع كل فرد بصورة  .12

      .تعامل الزملاء مناسب وجيد   .13

      .فرص التدريب جيدة ومناسبة   .14

      .أشعر بالأمن الوظيفي   .15

 

 :اقتراحات وملاحظات ترغب في إضافتها 
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