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القيادة عالية الأداء 
ةوالإدارة الإبتكارية الفعال

ةالقيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالمنى كريم . د

القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

نبذة عن المدربة 

منى كريم . د

 الولايات المتحدة الأمريكة –دكتوراه قيادة تربوية

 مؤسسة مسك الخيرية-2030خريجة برنامج قادة

مؤسسة ومديرة شركة إجادة للتعليم

ة أستاذ مساعد في برنامج ماجستير القيادة التربوية في جامعة دار الحكمة بجد

 مديرة مركز المعلم القدوة بجامعة دار الحكمة

القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

اتفاقية التدريب














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القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

موضوعات التدريب 

 تعريف الإدارة

 تعريف القيادة

 الفرق بين الإدارة والقيادة

 نظريات وأنماط القيادة

القيادة الرشيقة ومسؤليات قائدها

القيادة الإبتكارية ومهارات قائدها

القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

تعارف



..........................................................................عرف بنفسك ؟

..................................................................عدد سنوات خبرتك ؟

................................سنوات مهنية ؟ 3خبرة مهنية اكتسبتها في آخر 

القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

وظائف الإدارة

التخطيطالتنظيمالتوجيهالرقابة
















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تعريف القيادة 

تعريف القيادة 

القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

أنماط القيادة  

أنماط 
القيادة 

النمط الديمقراطي 

النمط الفوضوي النمط الديكتاتوري

https://www.youtube.com/watch?v=e1rFaVNaPEA
https://www.youtube.com/watch?v=e1rFaVNaPEA
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نشاط 

:أجب على الأسئلة التالية 
.1

.2

.3

نشاط 

:أجب على الأسئلة التالية 
.1

.2

القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

(سلسلة السلوك القيادي)نظرية أنماط القيادة 

ظرية تشرح كيفية اختيار القائد الاداري لنمط القيادة الذي يتبعه



12/24/1444

5

القيادة الموقفية 

القيادة الموقفية 

.  ئتمانكلفّت سميرة علاء بالاهتمام بإعادة هيكلة الإيرادات ونظام الا

لية أي نمط من القيادة يتعين على سميرة اعتماده لضمان نجاح عم

.إعادة الهيكلة؟ اختر الجواب الأفضل

المشاركة. أ

إعادة الهيكلة. ب

التوجيه.  ج

الإقناع.  د

التفويض.  ه

3نشاط رقم 
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السؤال الثاني

من الصمود في PureRiverيدرك مازن ضرورة تحسّن نسبة مبيعات وحدات تصفية المياه لتتمكن شركة 

المُتَّبعين أيّ نوع من. يتعينّ على مازن أن يضمن تحقيق أهداف البيع التي حددتها الشركة. مجال الأعمال

.هو فريد؟ اختر الجواب الأفضل

خبير ملتزم

خبير غير ملتزم

مبتدئ  ملتزم.  ج

مبتدئ غير ملتزم.  د

لا شيء مما سبق ذكره أعلاه.  ه

:السؤال الثالث

من الصمود في PureRiverيدرك مازن ضرورة تحسّن نسبة مبيعات وحدات تصفية المياه لتتمكن شركة 

لشركة؟ أي نمط قيادة سيستعمل مازن لمساعدة فريد على تحقيق أهداف البيع التي حددتها ا. مجال الأعمال

.اختر الجواب الأفضل

التوجيه. أ

الإقناع. ب

العدائية. ج

المشاركة. د

إعادة الهيكلة. ه

اجب على الاسئلة التالية

القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

(  ندةالمسا–الديمقراطية )القيادة الرشيقة 

القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

القيادة الرشيقة  
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القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

سمات القائد 

القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

القائدمسؤوليات

القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

مسؤوليات القائد المساند
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القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

من هو القائد الابتكاري 

القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

مهارات القائد الإبتكاري

ايجاد الرؤية : المهارة 

القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

مهارات القائد الإبتكاري

ضع  وضع التوقعات : المهارة 
العالية 
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القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

مهارات القائد الإبتكاري

ضع  ةخلق بيئة عمل جاذب: المهارة 

القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

مهارات القائد الإبتكاري

ضع  ةالشراكة المجتمعي: المهارة 

القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

مهارات القائد الإبتكاري

ضع  صناعة التغيير وإدارته: المهارة 
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القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

خماسية التحفيز 

التلاحم 
الاستحواذ و الاندماج 

على القلوب

الشراكة 
و الملكية 

تعزيز التعلم 

التمكين 
و تحرير الفعل 

القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

التحفيز خماسية

التلاحم 
الاستحواذ و الاندماج 

على القلوب

الشراكة 
و الملكية 

تعزيز التعلم 

التمكين 
و تحرير الفعل 

على

القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

خماسية التحفيز 

التلاحم 
الاستحواذ و الاندماج 

على القلوب

الشراكة 
و الملكية 

تعزيز التعلم 

التمكين 
و تحرير الفعل 

التلاحم
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القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

خماسية التحفيز 

التلاحم 
الاستحواذ و الاندماج 

على القلوب

الشراكة 
و الملكية 

تعزيز التعلم 

التمكين 
و تحرير الفعل 

الشراكة 
ةوالملكي

القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

خماسية التحفيز 

التلاحم 
الاستحواذ و الاندماج 

على القلوب

الشراكة 
و الملكية 

تعزيز التعلم 

التمكين 
و تحرير الفعل 

تعزيز 
التعلم

القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

خماسية التحفيز 

التلاحم 
الاستحواذ و الاندماج 

على القلوب

الشراكة 
و الملكية 

تعزيز التعلم 

التمكين 
و تحرير الفعل 

التمكين 
وتحرير 

الفعل
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القيادة عالية الأداء والإدارة الإبتكارية الفعالةمنى كريم . د

الاستحواذ 
على القلوب

تعزيز التعلم 

الأسئلة        


