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 الكفايــات الأكاديميــة : الأولالمعيار 
هل لديك احتياج تدريبي؟ضع  

محاور   للاحتياجاتالبنود الفرعية  ( √) 
 الاحتياجات

                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
   من المعاييرالأهداف  و اشتقاق صياغةطرق 
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                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 تقويم أداء الطلاب تقييم و استراتيجيات 

                   

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 استراتيجيات تفعيل الوسائل التعليمية 

                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 نهجية و اللامنهجيةأنماط الأسئلة الم

                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 و طرق تفعيلها  اللاصفيةالنشاطات 

                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 إستراتيجية التعلم التعاوني/بالأقران

                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 استراتيجيات مراعاة الفروق الفردية 

                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 الطرق اللازمة لاستثارة دافعية الطلاب 

                  

 استراتيجيات تفعيل تكنولوجيا التعليم                               لا                             نعم               
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 لا  أدري
                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 طرق إعداد الخطط العلاجية و أوراق العمل الإثرائية 

                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 التحصيلية آليات إعداد و بناء الاختبارات 

 

 الكفـايـــات الإداريــــة :  الثانيالمعيار 
                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 الورقي و الإلكتروني و التوثيق الأرشفة
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                              لا                              نعم              

 لا  أدري
 مهارة التنظيم و الترتيب و التوثيق

                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 ةمهارات إعداد المخاطبات الإداري

                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 كيفية إعداد الملف المهني للمعلمين

                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 معية لخدمة المنهج تفعيل المشاركة المجت

                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 مهارة إعداد سياسات إدارية و تفعيل إجراءاتها

                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 تجويد التعليم  تنفيذ المنهج و إعداد سياسات

                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 إجراءات ضمان الجودة مهارة تنفيذ و متابعة 

 

 الكفـايـــات القيــاديـــة : الثالثالمعيار 
                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 التقييم الذاتي المستمر للممارسات المهنية 
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                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 التواصل الفعال و إدارة الفرق المهنية 

                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 مهارة التفكير و البحث و حل المشكلات 

                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 لتقديم التغيير التخطيط  و التطوير مهارة 

                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 مهارة اتخاذ القرارات و دعم تنفيذها 

                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 الفرص المستجدةالأزمات و إدارة التحديات و 

                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 رق وتمكينهم ودعمهم.تطوير الأفراد والفإدارة 

                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 تنفيذ نظام إدارة الأداء المدرسي  آليات 

                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
   الية والبشرية والمرافق المدرسيةإدارة الموارد الم

                  

 المساهمة في مجتمعات التعلم والشبكات المهنية                               لا                             نعم               



  

 

                   لا  أدري

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 تقييم الأداء المدرسي  الوعي بأساليب

                  

                              لا                             نعم               

 لا  أدري
 الإشراف الفعال على أداء الأفراد و الفرق 

 

 

 دريس ؟ـة التـة لعمليـات المهنيـللكفاي القـويــةة ـاديميـات الأكـابـالاستجأبـرز ي ـا هـم
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 ؟  الإداريــة و القيـاديـــةات ــللكفاي القويــة  المهـاريـــةات ــابـالاستجأبـرز ي ـا هـم
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